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§1 Avtal om loner och villkor

Mellanvarande kollektivavtal avseende bemanningsavtal for journalister om
allménna villkor inklusive bilagor prolongeras for tiden fran och med den 1
november 2020 till och med den 31 mars 2023 med foljande dndringar och
tillagg.

- Bilaga 1 Loneavtal
- Bilaga 2 Andringar i allménna villkor

§2 Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits 1 6verenskommelsen av
den 22 februari 2017 avsitts 0,3 procent till Flexpension 1 Tjansteforetag fran
och med den 1 november 2020 och 0,4 procent frdn och med den 1 april
2022. Avsittningen uppgér dirmed till sammanlagt 0,7 procent fran och med
den 1 november 2020 och till 1,1 procent fran och med den 1 april 2022.



Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 5, Overenskommelse om
Flexpension i Tjansteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse under den
foregdende avtalsperioden. Parterna dr 6verens om att
tillaggsoverenskommelsen om dndring av§ 7 Flexpension i Tjidnsteforetag
ska gilla from 1 november 2020. Aktuell redigering innebér ingen dndring av
overenskommelserna.

§3 Tjanstesektorns samarbetsavtal

Parterna ar 6verens om att arbetstidsfragor 1 méngt och mycket bor ses ur ett
arbetsmiljoperspektiv, vilket foreskriften "Organisatorisk och social
arbetsmiljo", AFS 2015:4 (OSA) delvis reglerar.

Parterna ar vidare overens om att det finns ett 0msesidigt intresse att 6ka
kdnnedomen om och tillampningen av ndmnda foreskrift.

Detta gors forslagsvis genom en inventering av nuvarande material och
aktiviteter, savil hos forbunden som genom andra aktoérer som t ex Prevent.
Det bor ocksa inga 1 uppdraget att foresld partsgemensamma insatser, om det
framkommer att sidana kan underlitta for lokala parter, att tillimpa
foreskriften 1 praktiken.

Exempel pa partsgemensamma insatser kan vara att ta fram skrifter,
genomfora webbinarier for lokala parter eller 1 radgivning och pad webben
marknadsfora befintligt material 1 hogre utstrackning.

Parterna rekommenderar operativ styrgrupp inom ramen for Framtidens
kollektivavtal att ta fram ett projektdirektiv med intentionen att pabdrja ett
partsgemensamt arbete under avtalsperioden.

§4 Statistikavtal/Uppfoljningsavtal

Parterna har sedan tidigare ett tecknat statistikavtal. Detta prolongeras under
avtalsperioden.

Medieforetagen, som dr en del av Svenskt Naringslivs utvecklingsprojekt av
lonestatistik, ska underritta Journalistforbundet om hur projektet utvecklas.
Parterna ska med anledning av detta, under avtalsperioden, diskutera pa
vilket sdtt som den gemensamma I6nestatistiken kan forbéttras och forandras
for att stodja uppfoljningen av I6neavtalet.



§5 Avtalsrad

Personaluthyrning (Bemanning) ér ett forhallandevis nytt avtalsomréde och
parterna dr overens om att det dr viktigt att folja utvecklingen vad giller hur
bemanning sker och tillaimpningen av kollektivavtalet.

Parterna inrdttade darfor ett Avtalsrad under avtalsperioden 2013-2016 som
har permanentats. Avtalsradet ska folja utvecklingen och ska kunna ge
foretag och lokala fackliga parter rdd om tillimpning. Radet ska dven kunna
foreldgga lokala parter att reglera sérskild fraga pa forekommen anledning.
Avtalsridet ska kunna ge bindande avgoérande om tilldampningen av avtalet
och dven utfyllnad av detta.

Avtalsradet bestar av tva representanter fran vardera parten och beslut
forutsitter majoritet men utgdngspunkten ar att beslut fattas 1 konsensus och
att Avtalsrddet ar beslutsfahigt.

§6 Protokollsanteckning

Till Ioneavtalet moment med rubriken omfattning 2020 och 2022

I normalfallet revideras I6nerna arligen. Avtalet har ingen 16nerevision ar
2021. Det innebar att I6nedkning for medarbetare som nyanstéllts 1 2020 ars
l6neniva blir foremal for revidering den 1 april 2022. Foretaget ska pé
individuell forfragan frdn medarbetaren se 6ver om det ar mojligt att for
aktuell medarbetare genomfora en revision ar 2021.

Till § 2 Anstillning

Parterna har diskuterat den mojlighet till provotid vid visstidsanstillningar
som nu inforts 1 § 2.5.

Medieforetagen anfor med anledning av detta att man i sin rddgivning till
foretagen ska ta hiansyn till detta om en medarbetare ska provanstillas enligt
2.4 med arbetsuppgifter som denne redan haft vid en anstillning enligt§ 2.5
vid samma kundforetag.

Till § 7 Beredskap

Till protokollet noteras att tillimpning av detta kollektivavtals
beredskapsregler forutsitter att ocksa det inhyrande kundforetaget har ett
kollektivavtal dar beredskap finns reglerat.



§7 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 november 2020 till och med den 31
mars 2023, och déarefter med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Avtalet kan sdgas upp for det tredje avtalsaret (1 april 2022 - 31 mars 2023)
under forutséttning att avtalen for tjinsteméan sagts upp for mérkesséttande
kollektivavtalsomrdden inom industrin. Sddan uppsdgning ska ske senast den
1 oktober 2021.

§8 Avslutning

Forhandlingen forklarades avslutad.

For Medieforetagen For Svenska Journalistforbundet
Hans O Andersson Johan Lif
Louise Bjarnestam Katarina Dahlskog



1. Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal tillampas pa anstillda journalister 1 medlemsforetag i
Medieforetagen som bedriver uthyrningsverksamhet av personal. Avtalet
tillimpas pé bade stationidr medarbetare, medarbetare pa entreprenad och
ambulerande medarbetare.

Med stationir avses medarbetare som arbetar 1 foretagets egen
administration.

Med medarbetare anstillda pa entreprenad avses de som har fast arbetsplats
vid ett kundforetag.

Med ambulerande avses medarbetare som anstéllts for att utfora arbete 1
kundforetag och vars arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter sdlunda kan
variera inom ett verenskommet tjanstgoéringsomrade.

Bemanningsavtalet dr endast tillampligt for foretag som uteslutande bedriver
bemanningsverksamhet, for ovriga foretag tillampas Journalistavtalet mellan
Medieforetagen och Journalistforbundet.

Anmdrkning
Vissa regler i avtalet dr enbart tillimpliga pa ambulerande medarbetare.
Ndr sd dr fallet har detta sdrskilt utmdrkts.

Ambulerande medarbetare kan tillfilligtvis arbeta pd foretagets
entreprenaduppdrag. Efter 12 mdanaders sammanhdngande tid pa samma
entreprenaduppdrag ska ambulerande medarbetare erbjudas anstdillning pd
entreprenaduppdraget.

1.2 Undantag

Avtalet giller inte medarbetare 1 foretagsledande befattning.

1.3 Uppnadd pensionsalder

For medarbetare som uppnétt 68 ars alder (fran och med 2023, 69 ars alder)
kan arbetsgivaren och medarbetaren komma dverens om att andra
anstédllningsvillkor ska gilla dn de som framgar av detta avtal. For rétt till
sjuklon efter arbetsgivarperioden kravs en sdrskild 6verenskommelse.

Detsamma géiller dem som anstills efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsalder som géller vid foretaget.
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1.4 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjanstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren
eller genom - sdrskilt utlandsreglemente eller liknande som finns 1 foretaget.

Under utlandsvistelse skall medarbetaren tillforsékras social trygghet
motsvarande de avtals- och lagfasta forsdkrings- och pensionsformaner som
giller vid arbete 1 Sverige. Med avtalsfasta forsdkrings- och
pensionsforméner avses I'TP, TGL, TFA och forméner enligt
trygghetsavtalet.

Med lagfasta forsdkrings- och pensionsformaner avses formaner enligt lagen
om allmén forsikring.

1.5 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begir det, kan medarbetare 1 foretagsledande befattning
avstd fran medlemskap 1 forbund som &r part 1 detta avtal.
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2. Anstallning

De anstillningsformer som anges nedan dr en uttémmande reglering av de
anstdllningsformer som éar tillgdngliga pa avtalsomradet. Vad det avser
foretradesritt till dteranstéllning géller lagen om anstillningsskydd sa vida
inte annat anges.

2.1 Anstallning tillsvidare

En anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
kommit 6verens om att anstéllningen ska vara tidsbegréinsad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar for stationara- eller
entreprenadtjansteman

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma overens om tidsbegriansad
anstillning:

— Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller frinvaro
eller for att upprétthélla en ledigforklarad befattning.

— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid om sju
dagar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer 6verens om kortare
anstillningstid.

Anmdrkning 1: Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att
genom individuell overenskommelse visstidsanstdlla pd kortare tid dn sju
dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i
saken daterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa
dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att dterkalla gdller inte
dd lokal overenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren
dterkommande anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat
tillgodoses genom ldngre visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdllning. Vid
misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rditt att fd del av
samtliga anstdillningsavtal ddr individuell overenskommelse trdffats om
kortare anstdllningstid dn sju dagar avseende den senaste
sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksé triffa 6verenskommelse om kortare anstéllningstid.
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Anmdrkning 2: Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren
och tjanstemannaparten tillsammans ser over i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation trdffar lokal overenskommelse.

Studerande som é&r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas
for avtalad visstid utan krav pa minsta anstéllningstid.

— For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).

— For sdasongsarbete.

Anmdrkning 3: Parterna dr 6verens om att definitionen av sdasongsarbete
foljer av lagen om anstdllningsskydd.

— Doktorandtjéinst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid
foretag.

— For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegrinsad anstillning som bedéms f4 en varaktighet av hogst en
manad géller inte foretradesratt till dteranstillning.

2.2.1 Omvandlingsregel for stationira- och entreprenadtjinstem:in

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergér 1 en tillsvidareanstillning nér en
arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren 1 vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer dn 1 36 manader under en feméarsperiod.

Anmdrkning: Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig overenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse gdller i sex mdanader. Tjdansteman kan hdrefter pa nytt
avstd fran tillsvidareanstdillning enligt denna regel. For den som uppndtt den
ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) overgdr inte en
avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende allmdn visstidsanstdllning
och vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstar ofordndrade
om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer éverens om annat. For det
fall parterna inte kommit overens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vdisentlig mdan avviker fran en genomsnittligt
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berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

2.3 Villkor for tidsbegransade anstallningar for ambulerande
tjansteman

Arbetsgivaren och ambulerande tjinsteman kan komma 6verens om
tidsbegransad anstillning

For viss tid, viss sdasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas
sarskilda beskaffenhet foranleder en sddan anstillning.

Vid vikariat for att ersétta en tjansteman vid dennes ledighet eller
frdnvaro eller for att uppratthélla en ledigforklarad befattning.

For att avlasta en tillfdllig arbetstopp.
For studerande samt vid praktikarbete.
For tjansteman med annan huvudsaklig sysselséttning.

Anmdrkning:

Med annan huvudsaklig sysselsdttning avses att tjanstemannen har
annan eller andra anstdllningar, bedriver aktiv ndringsverksamhet
eller av annat yrkesmdssigt skdl inte har mojlighet att sta till
arbetsgivarens forfogande i en omfattning som i genomsnitt uppgar
till omkring 50 procent av en heltidsanstdllning.

For tjanstemén som uppnétt den ordinarie pensionsildern enligt
[TP-planen. (fn. 65 ar)

For viss tid vid behov av extra arbetskraft.

Anstéllningsformen fir anvédndas vid kortsiktiga behov av arbetskraft
och/eller d& uppdraget dr av sadan art som kréver sarskild
kompetens. Arbetskraftsbehovet kan, savil avseende ett kortsiktigt
behov som behov av sirskild kompetens, aterkomma periodiskt hos
samma uppdragsgivare. Vid etablering pd en ny ort eller pd grund av
ny karaktér av uppdrag kan denna anstéllningsform ocksa tilldmpas.

Denna anstillningsform far dock inte anvéndas for att tacka ett
kontinuerligt behov av arbetskraft.

Till en tidsbegrinsad anstdllning som bedoms fa en varaktighet av hogst
en manad géller inte foretradesratt till teranstillning.
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Anmdrkningar:

Tillsvidareanstdlld tjinsteman som inte har uppdrag, ska i forsta hand
erbjudas att utfora det arbete som den tidsbegrdnsade anstdillningen avser.
Det forutsdtts att den anstdllde har tillrdckliga kvalifikationer for uppdraget
och att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses pad detta siitt.

2.3.1 Uppsiagning av ritten till tidsbegransade anstillningar i siarskilda
fall

Den lokala arbetstagarorganisationen ager efter lokal och central forhandling

ratt att sdga upp arbetsgivares ritt att fortsattningsvis anvianda tidsbegriansade
anstdllningar vid behov av extra arbetskraft om sddana anstéllningar anvéants 1
strid mot reglerna 1 2.3. Uppsédgningstiden &r tre minader om inte de centrala

parterna enas om langre tid. Om sddan uppsigning trader 1 kraft, ska pa parts

begiran, omprovning ske efter tre manader.

2.4 Provanstallning

2.4.1 Provanstillning for stationara- eller entreprenadtjinsteman

Avtal om provanstéllning far triffas nér syftet dr att anstéllningen efter
provotiden ska 6vergé i en tillsvidareanstéllning. Nagot sirskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex minader. Har
tjinstemannen varit frinvarande under prévoperioden, kan anstillningen efter
overenskommelse forlingas med tid som motsvarar frinvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstalld 1 liknande
befattning 1 foretaget, 1 avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden 1 motsvarande grad.

Om provanstillningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjinstemannen begir det.

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgdng genom skriftligt besked senast tva veckor 1 forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstillningen ska fortsatta efter
det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta Idmnas senast tva
veckor fore provotidens utgadng. Har inte underrattelse 1dmnats senast vid
provotidens utgdng dvergér provanstillningen till en tillsvidareanstéllning.
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2.4.2 Provanstillning for ambulerande tjinsteman

Avtal om provanstéllning far triffas nér syftet dr att anstéllningen efter
provotiden ska dvergd 1 en tillsvidareanstdllning. Nigot sirskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex méanader.

Har tjanstemannen varit frinvarande eller ej utbokad under provoperioden,
kan anstéllningen efter 6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar
den tiden.

Provanstéllning kan dven forldngas efter 6verenskommelse

- fOr tjdnsteman vars uppdrag upphort under provanstéllningstiden,
- for tjinsteman vars uppdrag upphor vid provanstillningstidens utgdng
for tid 1 nytt uppdrag.

En séddan forldngning kan hogst motsvara den vid forlangningen aktuella
anstdllningstiden 1 provanstillningen, lingst sammanlagt tio ménader.
Provanstéllningstiden kan dock aldrig verstiga sex manader i ett och
samma uppdrag.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstalld 1 liknande
befattning 1 foretaget, i1 tidsbegransad anstillning enligt 2.3, minskas
provanstéllningstiden 1 motsvarande grad.

Om provanstillningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjinstemannen begir det.

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgdng genom skriftligt besked senast tva veckor 1 forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstillningen ska fortsatta efter
det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta Iimnas senast tva
veckor fore provotidens utgang. Har inte underrittelse ldmnats senast vid
provotidens utging overgér provanstillningen till en tillsvidareanstillning.

2.5 Provotid

2.5.1 Provotid vid vikariat och avtalad visstid for stationara- eller
entreprenadtjinstemin

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att
arbetsgivaren eller tjanstemannen ldmnar underrittelse ddrom.
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Anstéllningen upphdr dd en manad efter det att ndgondera parten skriftligen
underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen. Mojligheten att
genom underréttelse bringa anstillningen att upphora géller endast fram till
den tidpunkt d& tjinstemannen har en sammanlagd anstédllningstid om sex
manader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har
foregétts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas
provotiden 1 motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstidllningen upphor att gilla genom
underréttelse frdn arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stiallningstagande om tjinstemannen begér det.

Anmdrkning: Arbetsgivaren och tjdanstemannen kan skriftligen
overenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera
parten kan bringas att upphora genom underriittelse.

2.5.2 Provotid vid tidsbegrinsade anstallningar for ambulerande
tjanstemin

Tidsbegransad anstillning kan bringas att upphora fore den tid som avsetts
vid anstéllningstillfallet genom att arbetsgivare eller tjanstemannen ldmnar
skriftlig underréttelse. Sddan anstillning upphor tva veckor efter det att
nagondera parten 1dmnat skriftlig underrittelse till den andra parten. Fran
arbetsgivarens sida far sddan underrittelse inte 1dmnas efter det att sex
manader forflutit frén anstillningens tilltrddande. Nér ett avtal om en
tidsbegransad anstillning enligt 2.3 har foregétts av en provanstillning 1
liknande befattning 1 foretaget minskas prévotiden 1 motsvarande grad.

Anmdrkning: Arbetsgivaren och tjdanstemannen kan skriftligen
overenskomma om att den tidsbegrdnsade anstillningen inte av ndgondera
parten kan bringas att upphora genom underrittelse.

2.6 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit Gverens om att en tidsbegriansad
anstdllning kan sdgas upp 1 fortid kan parterna inte komma Gverens om
kortare uppsdgningstid d4n vad som framgér av kollektivavtalets
uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsdagningsmdojlighet 1 fortid dger tillimpning forst
efter att eventuell provotid enligt mom. 2.5. I6pt ut.
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Overgangsbestimmelser

Parterna ar 6verens om att reglerna om anstillning trader 1 kraft den 1 juli
2017. For anstéllningsavtal som éar traffade fore den 1 juli 2017 géller tidigare
regler for sddana anstéllningar fullt ut.

Stationara- eller entreprenadtjinstemin

Betraffande vikariat enligt mom. 2.2. i kollektivavtalet giller foljande
sdrskilda regel for berdkning av anstédllningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstillning.

Vid vikariat beaktas 1 ssmband med omvandling enligt mom. 2.2.1. dven
anstdllningstid 1 vikariat som ingatts enligt dldre regler sévitt avser
anstéllningstid fran och med den 1 juli 2017.
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3. Medarbetares stallning

3.1 Bisyssla, uppdrag at annan mm

Det aligger medarbetare att under arbetstiden helt 4gna sig at det foretag, hos
vilket medarbetaren ér anstélld eller uthyrd till. Under den tid medarbetare
erhéller prestationslon (se 12.2.3) far inte medarbetaren utan tillstind av
foretagsledningen arbeta for annan publicistisk produkt &n 1 den dér
medarbetaren for tillfallet utfor uppdrag.

Sadana tillstdnd skall meddelas skriftligen och kan ges medarbetare generellt
for viss tid. Ovriga medarbetare #r skyldiga att samrada med
foretagsledningen innan arbete 1 annan publicistisk produkt inleds.
Medarbetare far icke hindras att 1 annan tidning eller 1 radio och television
eller liknande framfora sin mening 1 ekonomiska, politiska eller kulturella
frdgor, om medarbetarens mening inte kan komma till uttryck 1 det medium
till vilket denne ar uthyrd till.

Anmdrkning:

Aven om medarbetarens mening i héir avsedda frdagor kan komma till uttryck i
det medium ddir denne dr uthyrd, kan foretagsledningen medge medarbetaren
att lata denna mening komma till uttryck i annan tidning eller radio och
television eller liknande. Foretagsledningen skall inte motsdtta sig sddana
medgivanden om medarbetare aberopar sdrskilda skdl hdrfor, t ex
onskemadlet fran annan krets dn egna tidningens ldsekrets. Foretagsledningen
forutsdtter hdrvid att den enskilda medarbetaren endast i undantagsfall
utnyttjar denna mojlighet.

Medarbetare far icke ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
inverkar menligt pé arbetet 1 tjansten. Om en medarbetare avser att ataga sig
uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, skall samrdd med
foretagsledningen forst ske.

3.2 Diskretion

Medarbetare skall iaktta diskretion om sin och andras verksamhet inom
foretaget och om alla forhdllanden, som stér 1 samband darmed. Med
beaktande av lag och 6verenskommelser mellan parterna har dock
medarbetare ritt att uttala sig i fackliga, politiska och andra ideella frigor
som avser en normal nyhetsformedling om foretaget.
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Material varav medarbetare erhaller del i samband med sin tjidnst hos
foretaget alternativt hos kundforetag eller som finns pa foretaget eller hos
kundforetag, far inte av medarbetare utan foretagsledningens tillstind
anvindas pd annat sitt dn for foretagets eller kundforetagets rakning.

3.3 Forodmjukande uppdrag

Medarbetare far inte aldggas att skriva mot sin dvertygelse eller utfora
forodmjukande uppdrag. Vid bedomning av vad som ar ”forodmjukande”
skall de spelregler for press, radio och tv som antagits av Pressens
Samarbetsndmnd beaktas.

3.4 Upphovsratt

Om medarbetaren dr uthyrd till kundforetaget skall de kollektivavtal som
tillampas pa kundforetaget tillampas avseende kundforetagets ratt att forfoga
over och overldta upphovsrattsligt skyddat material som medarbetaren tagit
fram 1 sitt arbete vid kundforetaget. Medarbetaren skall 1 dessa fall erhalla
ersattning for forfogandet 1 enlighet med de kollektivavtalen.

Medarbetare skall 1 forsta hand jamstédllas med vikarier och andra
visstidsanstéllda hos kundforetaget. Om kollektivavtal om upphovsritt saknas
1 kundforetaget skall fridgan regleras i bemanningsforetaget genom
overenskommelse med journalistklubben eller berord medarbetare’.

! Overenskommelse med berdrd medarbetare ir alltid uppségningsbar om tre manader. Sddan dverenskommelse far
ej goras i samband med att anstéllningsavtal traffas.
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4. Overtidskompensation

Omfattning och forlaggning avseende savil den ordinarie arbetstiden som
overtid och mertid regleras 1 Arbetstidsavtalet, bilaga sidan 63.

4.1 Ratten till overtidskompensation

Med overtidsarbete som ger ratt till 6vertidskompensation avses arbete som
utfors utover den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for medarbetaren
om oOvertidsarbetet,

a) har beordrats i1 forhand eller
b)har godkints 1 efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande medarbetare tillampas reglerna pa kundforetaget avseende
arbetstidens forlaggning och tidpunkter da ritt till Gvertidserséttning
foreligger. Saknas 6verenskomna regler om 6vertid och Gvertidserséttning pa
kundforetaget giller detta avtals regler om 6vertid och overtidsersittning.
(Galler enbart ambulerande medarbetare.)

Betriaffande deltidsarbete se 4.4. Medarbetare har rétt till
overtidskompensation enligt 4.3. om inte ndgon annan éverenskommelse har
traffats enligt 4.5.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som overtid rdknas inte den tid som gér at for att utfora nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingdr i medarbetarens
uppgifter.

4.2 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna riknas thop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare utfor dvertidsarbete pé tid som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden, ges overtidskompensation for minst tre timmars
overtidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett maltidsuppehéll skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

20



4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del av
aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av aret,
utan att forkortningen behdver arbetas in under annan del, géller foljande for
overtidens berdkning under den forkortade arbetstiden. Med 6vertidsarbete
som ger ratt till overtidskompensation avses arbete som utfors utover den
ordinarie dagliga arbetstid som géller under 6vrig del av &ret.

4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidserséttning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
medarbetaren sd onskar och arbetsgivaren efter samrad med medarbetaren
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget. Vid
samradet ska arbetsgivaren sa langt det vara mgjligt tillmotesga
medarbetarens 6nskemal om nir kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek
Overtidserséttning per timme ges enligt foljande: Overtidsarbete k1. 06-20
helgfria

Méndagar — Maénadslonen
fredagar 94

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for
varje overtidstimme.

Overtidsarbete pa Maénadslonen
annan tid 72

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for varje
overtidstimme. Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta
manadslonen. For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie
arbetstid per manad ska manadslonen multipliceras med 1,11. For
medarbetare med 133 timmars arbetstid multipliceras ménadslonen med 1,26.
For medarbetare som fér sin 10n berdknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167. (Géller enbart ambulerande medarbetare).

Overtidsersittning pa medarbetarens arbetsfria vardagar jimstills med
overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller dvertidsarbete p4 midsommar-,
jul- och nyérsafton.
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4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

For ambulerande medarbetare med 16n enligt 12.2 ska inte arbetad tid utéver
deni12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden (133 resp. 150) utgdéra mertid enligt
reglerna 1 denna paragraf. Arbetad tid utdver ordinarie heltidsarbetsmatt
enligt 4.1 ska dock utgora overtid och ersittas enligt ovan

Anmdrkningar

Ambulerande medarbetare med deltidsanstdllning erhdller mertid upp till
den tid som anges i 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslon utges pd tid ddrutover
som utgor overtid.

4.4.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstélld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for deltidsanstillningen, betalas ersittning per 6verskjutande
timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen. Med
veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, raknat 1
genomsnitt per ménad.

4.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid
som géller for deltidsanstillningen, ska de bada tidsperioderna rdknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstilld har ritt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pagér
fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga arbetstiden
for en heltidsanstélld 1 motsvarande befattning vid foretaget. Vid berdkning
av ersittning enligt 4.3.2 ska 16nen rdknas upp si att den motsvarar
heltidslon.

4.5 Overenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att medarbetaren 1 stéllet far hogre 16n
och/eller fler antal semesterdagar utdver lagstadgad semester. Sidana
overenskommelser ska gélla medarbetare 1 chefsstdllning och medarbetare

22



vars arbetstid dr svér att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin
arbetstid. I annat fall skall sarskilda skél foreligga.

4.5.1 Skriftlig overenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.5 ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och kan
revideras vid nédsta 16nerevision. Av 6verenskommelsen bor framgé hur
medarbetaren kompenseras for 6vertidsarbete. Den part som vill att
overenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tva
manader dessforinnan. Arbetsgivaren ska underritta berérd
arbetstagarorganisation nar en overenskommelse har traffats.

4.6 Reskostnader vid overtidsarbete

Om medarbetaren instéller sig for Gvertidsarbete som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren
ersitta dessa. Detta géller dven 1 de fall 6verenskommelse triffats enligt 4.5.
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5. Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av medarbetarens ordinarie arbetstid
som dr forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 5.2.

Medarbetare ersatts for forskjuten arbetstid med belopp som anges i det
kollektivavtal som inhyrande foretag ar bundet av. Om nyssnimnda
kollektivavtal innebédr att medarbetarens ménadslon laggs till grund for
berdkningen av ob-ersittning skall I16nen multipliceras med de faktorer som
anges 1 punkt 5.2 sista stycket.

5.2 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag — fredag madnadslénen
fran kl. 18 till k1. 24 600
mandag — fredag manadslénen
frén kl. 00 till k1. 07 400

16rdag-sondag (hela dygnet) samt frén kl.

07 pa trettondagen, 1 maj, Kristi mdnadslonen
himmelsfardsdag och alla helgons dag 300

till k1. 00 forsta vardagen efter respektive

helger

frén kl. 18 pd skartorsdagen samt fran kl. . )

07 pa nationaldagen, pingst-, manaldsséonen

midsommar-, jul- och nyérsafton till kl.
00 forsta vardagen efter respektive helger

Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte ges
samtidigt. Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon. For
ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per manad
ska manadslonen multipliceras med 1,11 for medarbetare med 133 timmars
arbetstid multipliceras manadslonen med 1,26. Fér medarbetare som far sin
16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167. (Géller enbart
ambulerande medarbetare)
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5.3 Sarskild overenskommelse

Parterna fér traffa 6verenskommelse om annan ersittning for forskjuten
arbetstid, om det finns sarskilda skal.

5.4 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gilla utan att medarbetaren 1
stdllet ska f4 skélig ersdttning pd annat sétt. En sidan 6verenskommelse ska
vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision. En part
som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
manader dessforinnan.

5.5 Nar medarbetaren tidigare har fatt annan kompensation

Om en medarbetare genom 16n eller pa annat sétt kompenserats for arbete pa
forskjuten arbetstid och darfor inte fatt ndgon sérskild erséttning, ska
villkoren inte forandras genom att detta avtal trader 1 kraft.
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6. Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid d& medarbetaren inte har arbetsskyldighet men &lidggs
att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nér
det uppstar behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas s att den inte oskiligt belastar en enskild medarbetare.
Schema for jourtid bor uppréttas 1 god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manegc})s(l)onen
Dock giller foljande:

fran fredag kL. 18 till 1ordag kl. 07 minadsionen
fran 16rdag k1. 07 till séndag kl. 24 ma“%%séone“
frén kl. 18 dagen fore till kl. 07 ménadslénen
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 400
fardsdag och alla helgons dag samt

nationaldagen

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi

Himmelsfardsdag och alla helgons dag madnadslonen
till kl. 00 forsta vardagen efter respektive 300
helg.

fran kl. 18 pé skértorsdagen samt fran

kl. 07 pa nationaldagen, pingst-, manadslénen
midsommar-, jul- och nyarsafton till k. 150

00 forsta vardagen efter respektive helg

Jourtidsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, 1 forekommande fall
minskat med den tid som medarbetaren fatt dvertidsersittning for.
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Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslonen multipliceras med 1,11 och for medarbetare med
133 timmars arbetstid multipliceras ménadslonen med 1,26. F6r medarbetare
som fér sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
(Galler enbart ambulerande medarbetare.)

6.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far triffa verenskommelse om annan 16sning, om det
finns sarskilda skal.

6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren 1
stdllet ska f4 skélig ersittning pd annat sétt. En sidan 6verenskommelse ska
vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid niista
lonerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underrétta den
andra parten senast tvd manader dessférinnan.
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7. Beredskap

7.1 Definition

Med beredskap avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
maste vara antraftbar for att kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

Anmdrkning:
Med beredskapstjdnst avses inte tid da ambulerande tjinsteman saknar
uppdrag men finns tillgdanglig for besked om nytt uppdrag.

7.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till
exempel beredskapstjénster och ersittningsformer anpassas efter lokala
forutsittningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstdende tabell, dér
beredskapspass, beredskapsersittning samt ersattning for arbetad tid under
beredskapstjdnst definieras, tjdna som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Erséttning for | Erséttning for | Erséttning for Erséttning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2

7.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjdnst A innebir att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antraffbar for att instélla sig 1 arbete. Beredskapstjanst A
kriaver inte att tjinstemannen behover instélla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjinst B innebar att tjdinstemannen ska instilla sig pa arbetsstéllet
eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig 1 hemmet for att
utfora arbete.
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Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men tjanstemannen
inte anser att hemmet dr en onskvird arbetsplats ska instéllelse 1 arbete ske pé
arbetsstillet eller pa annan angiven plats. Ersittning utgér dock enligt
beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hansyn till skiliga instéllelsetider
med beaktande av tjinstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och
objektiva relevanta forutsittningar. En (1) timme for instéllelsetid vid
Beredskapstjianst B respektive dagtid vid Beredskapstjanst C kan tjdna som
utgangspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och langre.

7.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskaligt belastar enskild
tjinsteman. Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar
av schemaldggning meddelas senast tvd veckor 1 forvag. Tillfalliga
avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning riaknas inte som en
schemaindring.

Anmdrkning 1

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemalédggas pé for fi tjanstemain eller att beredskap schemaldggs 1 flera
beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2
Lokal overenskommelse forutsitts vid behov traffas om nattarbete och
viloregler 1 samband med beredskapstjanst.

7.5 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annat ersitts Beredskapstjanst A, B
respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme

A B C

Miéndag k1 00 — Fredag kl 18 | Mé&nadslon | Ménadslon | Méanadsion

1750 1400 1650
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Fredag kl 18 - Lordag k1 07,
samt fran kl 18 dagen fore till
kl 07 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen

Manadslon

Manadslon

Maénadslon

1100

900

1050

Lordag kl 07 — Sondag k1 24
samt frn kl 07 Trettondagen,
1 maj, Kristi Himmelsfards-
dag, Alla Helgons dag och
Nationaldagen till kl 00 forsta
vardagen efter respektive Helg

Manadslon

Manadslon

Manadslon

750

600

700

Frén kl 18 pé Skéartorsdagen
samt fran k1 07 pa pingst-,
midsommar-, jul-, och
nyarsafton till kl 00 fGrsta
vardagen efter respektive helg

Manadslon

Manadslon

Manadslon

450

350

400

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for 1agst 1
timme avseende Beredskapstjinst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2
timmar for Beredskapstjanst C, 1 forekommande fall minskad med den tid
som tjdnstemannen har fétt ersédttning for vid beordrad instillelse 1 arbete

enligt 7.6 nedan.

For ambulerande tjansteman med 150 timmars garantitid per manad ska
manadslonen multipliceras med 1,11 for tjanstemédn med 133 timmars
garantitid multipliceras ménadslonen med 1,26. For tjansteman som fér sin

16n berdknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.

Gdller enbart ambulerande tjinstemdn.

7.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan erséttning per timme ersatts

arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse 1 arbete betalas dvertidserséttning for faktiskt arbetad tid

dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,
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2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B
respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjéanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjdanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjianst A, ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersdttning for resekostnader 1 anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

For ambulerande tjinsteman med 150 timmars garantitid per manad ska
manadslonen multipliceras med 1,11 {or tjinstemédn med 133 timmars
garantitid multipliceras ménadslonen med 1,26. For tjansteman som fér sin
16n berdknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.

Gdller enbart ambulerande tjinstemdn.

7.7 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gilla utan att tjainstemannen 1
stdllet ska f4 skélig ersdttning pd annat sétt. En sidan 6verenskommelse ska
vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den erséttning som erhélls istillet
for ersattning for beredskapstjéanst.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid nésta
lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska
underrétta den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmdrkning 1

Finns lokal klubb/forening ar det lampligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara lampligt att
diskutera enskilda 6verenskommelser om beredskap 1 samband med
lonerevisionen.

Anmdrkning 2

Nar en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte ldngre den avtalade
ersattning eller annan kompensation som dverenskommits. Ersédttning utgar
istillet enligt kollektivavtalets huvudregel.
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8. Restidsersattning

8.1 Ratten till restidsersattning

Medarbetare har ratt till restidserséttning enligt 8.3 med féljande undantag:

a) Arbetsgivaren och den medarbetare som har traffat overenskommelse om
kompensation for overtid enligt 4.5, kan komma 6verens om att
bestimmelserna om restidsersattning inte ska gilla.

b) Arbetsgivare och medarbetare kan komma dverens om att kompensation
for restid ska ges 1 annan form, t.ex. genom att forekomsten av restid
beaktas nir 16nen faststills.

c) Medarbetare med arbete som normalt medfor tjansteresor 1 betydande
omfattning, har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
medarbetaren kommit overens om detta.

8.2 Restid

Restid ér den tid under en beordrad tjdnsteresa som gar at for att resa till
bestimmelseorten.

For ambulerande medarbetare ska inte resor till och frin kunduppdrag, som
ligger inom medarbetarens tjinstgéringsomrade, utgora restid enligt denna
paragraf.

For medarbetare med entreprenaduppdrag ska inte resor till och fran
kundforetag som utgor medarbetarens fasta tjdnstgoringsstélle, utgora restid
enligt denna paragraf.

Vid berdkning av restid som ger ritt till ersittning tas endast sddan restid med
som ligger fore eller efter medarbetarens ordinarie arbetstid. Om restiden
ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada
tidsperioderna riknas thop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.
Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en
del av denna, ska tiden kl. 22 - 08 inte riknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgdng d4 medarbetaren under tjdnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller
inte. Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestammelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.
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8.3 Restidsersattning

a) Restidsersattning per timme

manadslonen
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

b) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manadslonen
190

c) Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag
maéanadslonen
190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen. For
medarbetare som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras
med 167. For deltidsanstillda ska 16nen ridknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

For ambulerande medarbetare med 150 timmars ordinarie arbetstid per
manad ska manadslonen multipliceras med 1,11 och for medarbetare med
133 timmars arbetstid multipliceras ménadslonen med 1,26. F6r medarbetare
som fér sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
(Galler enbart ambulerande medarbetare)
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9. Semester

9.1 Allmanna bestammelser
Semester utgér enligt gidllande lag med foljande tillagg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjinandear rdknas pa samma sitt som 1 semesterlagen.

Arbetsgivaren kan komma Overens med en enskild medarbetare eller med
arbetstagarorganisationen om att intjinandeéret och/eller semesteréret ska
forskjutas till andra tidpunkter.

Nar intjanandedr och semesterdr sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avriaknas frdn savil semesterersittning
som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda semesterdagar dn intjdnade
ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande
l6nekorrigering gors om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstillningens upphorande om det sker pé
grund av:

1. medarbetarens sjukdom eller

2. medarbetare som frintrader sin anstédllning under forhallanden som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen 1 lagen om anstillningsskydd
eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pd forhdllande som inte
hanfor sig till medarbetaren personligen.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och
semesterdr som tilldmpas.

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar
a) 25 semesterdagar enligt semesterlagen, eller
b) fler semesterdagar enligt lokal eller enskild 6verenskommelse

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

34



9.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sétt:

AxB
C
A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)
B = antal anstillningsdagar under intjdnandearet, minus franvaro som inte ar
semesterlonegrundande
C = antal kalenderdagar under intjdnandeéret

D = antal intjéinade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till
heltal).

=D

9.3.3 Andring av semesterdagar

Nar detta avtal trader 1 kraft for en medarbetare som omfattas av ett enskilt
avtal eller tjanstereglemente vid foretaget, har medarbetaren rétt till minst
samma antal semesterdagar som tidigare.

9.3.4 Semester for vissa deltidsanstallda
For deltidsanstédllda medarbetare som arbetar farre d4n fem dagar 1 genomsnitt
per vecka berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Arbetsdagar 1 genomsnitt/vecka x semesterdagar enligt 9.3.1 _ Antal semesterdagar
5 (nettosemesterdagar)

Brutet tal vid berdkningen rundas av till nirmast hogre antal dagar. Dessa
nettosemesterdagar forlaggs till dagar som enligt schemat ar arbetsdagar. Om
medarbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag
samma vecka, ska den delvis arbetade dagen raknas som hel dag. Nar
semestern laggs ut gir det it en hel semesterdag dven for den dag
medarbetaren endast skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel:

Medarbetarens deltid ar Antal
forlagd till 1 genomsnitt nettosemesterdagar (vid
foljande antal arbetsdagar 25 dagars semester)
per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgdngspunkt fran antalet semesterdagar enligt punkt
9.3.1.

9.3.5 Semester vid tidsbegrinsad anstillning

Semesterledighet for medarbetare med tidsbegransad anstillning, vars
anstdllning inte avses paga langre dn tre manader och som inte varar langre,
ska inte laggas ut, sdvida inte detta Gverenskommits. Semestererséttning ska
dock utbetalas.

Vid sddan anstéllning berdknas semesterersittning med 12,5 % pé den
uppburna 1onen.

Anmdrkning
I Semesterlagen 30 b § finns bestimmelser om sammanldggning av
semesterformaner vid flera anstdllningar.

9.4 Semesterldon, semesterersattning mm

Semesterlonen utgors av den ménadslon som ar aktuell vid semestertillféllet
och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av tjanstemannens fasta ménadslon som é&r aktuell vid
semestertillfdllet och eventuella fasta 16netilligg per manad.

Betraffande dndrad sysselsittningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandearet.
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Om tjanstemannen inte tjénat in full semester ska semestertilligget 0,5 %
justeras upp enligt foljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har rditt till
Antalet betalda semesterdagar som tjidinstemannen har tjdnat in

Med fasta lonetillagg avses har t ex fasta jour-, beredskaps-, overtids- och
restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hér t ex prestationslon till ambulerande personal,
provision, tantiem, bonus, premielon, jour-, beredskaps-, och erséttning
for forskjuten arbetstid eller liknade, 1 den mén den inte ridknats in 1
manadslonen. I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingir semesterlon.

9.4.1 Semesterlon, semesterersittning till ambulerande medarbetare,
timavlonade och anstillda med lon enligt 12.2.4

For ambulerande medarbetare, timavlonade och anstidllda med 16n enligt
12.2.4 berdknas semesterlon och semesterersittning enligt lag, dock med
12,5%. For ambulerande tjanstemén som avlonas med fast manadslon istillet
for prestationslonesystemet enligt 12.2 och Tekniska bilagan kan reglerna om
semesterlon och semesterersittning 1 9.4 tillampas.

9.4.2 Beriakning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandeéret
ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro ldggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig U
dagsinkomst= A

U = Under intjdnandedaret utbetald rorlig 1onedel

A = Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och
hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjinandedret.

Jour-, beredskapsersittning och ersittning for forskjuten arbetstid och
liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om
medarbetaren under intjdnandearet haft sidan ersittning under hogst 60
kalenderdagar.

37



9.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband med
eller ndrmast efter semestern. Semestertilligget om 0,5 % betalas ut senast
vid semesterdrets slut.

Undantag:

1. Om lonen till vésentlig del bestdr av rorliga lonedelar, har
medarbetaren ratt att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pé
de rorliga 1onedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie
utbetalningen 1 samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid

semesterarets utgdng betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2. Om en overenskommelse har traffats om att semesterar och
intjinandedr ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rorliga 16nedelar efter semesterarets utgang.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie loneutbetalningen pa det nya
intjinandedret nér ordinarie 16nerutin kan tilldmpas.

9.4.4 Semesterersittning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertillagg enligt 9.4. och 9.4.1. For sparad
semesterdag berdknas semesterersdttning som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstillningen upphor.

9.4.5 Loneavdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen. Betrdaffande begreppet
manadslon, se 9.4.

9.4.6 Andrad sysselsiittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandedaret haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillfdllet ska den ménadslon som ér aktuell vid semestertillfallet
proportioneras i forhdllande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde
vid arbetsplatsen under intjinandeédret. Om sysselséttningsgraden har @ndrats
under l16pande kalenderménad ska vid berdkningen anviandas den
sysselsittningsgrad som har géllt under flertalet kalenderdagar av manaden.
Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.
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9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld medarbetare vill ha ldngre ledighet &n som motsvarar
antalet intjinade semesterdagar, kan arbetsgivaren och medarbetaren komma
overens om att medarbetaren ska vara ledig utan loneavdrag. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig (forskottssemester). Vid ledighet utan
loneavdrag giller foljande. Om anstillningen upphor inom fem ar fran den
dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller
semesterersattning enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men
rdknas péd den 16n som géllde under ledigheten.

Avdrag ska inte goras om anstidllningen upphort pa grund av:

1. medarbetarens sjukdom eller

2. medarbetare som frantrader sin anstillning under férhallande som avses 1
4 § tredje stycket forsta meningen 1 lagen om anstillningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som inte
hanfor sig till medarbetaren personligen. For dem som fétt fler betalda
semesterdagar dn de har tjdnat in giller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon 1 29 § tredje stycket semesterlagen, om nigon skriftlig
overenskommelse enligt ovan inte har traffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Medarbetare som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 far
efter overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa overskjutande
semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma overens om hur sparade
semesterdagar ska laggas ut. Det giller sdvil vilket semesterdr de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta semesterér.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut 1 den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1
under samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4. och 9.4.1. Vid
berdkning av semestertilligget om 0,5 % géller dock att all frdnvaro under
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intjanandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pd samma sétt som
semesterlonegrundande frinvaro. Semesterlonen for sparad semesterdag ska
anpassas till medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid under det
intjdnandedr som foregick det semesterar d& dagen sparades. Betraffande
berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.
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10. Sjukion m.m.

Sjuklon utgér enligt lagen om sjuklon med tillagg enligt nedan.

10.1 Sjukanmalan

Den medarbetare som blir sjuk och déarfor inte kan tjanstgora ska snarast
mojligt underritta arbetsgivaren, dvs. bemanningsforetaget, om detta.
Medarbetaren ska sé& snart som mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet
berdknas kunna aterupptas.

Arbetsgivaren och medarbetaren bér komma 6verens om hur sjukanmaélan
bast hanteras 1 forhédllande till kundforetaget.

Samma géller om medarbetaren blir arbetsoférmogen pd grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhélla sig frn arbete pd grund av risk for
overforande av smitta som ger ratt till ersdttning enligt lagen om ersattning
till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

10.1.1 Skriftlig forsikran

I samband med att medarbetaren atergér 1 tjanst ska denne lamna
arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att medarbetaren har varit sjuk,
uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pd grund av
sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle ha arbetat.

10.1.2 Lakarintyg

Fr.o.m. den attonde kalenderdagen 1 sjukperioden ska medarbetaren, for att
arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. denna dag, styrka
nedséttningen av arbetsférmagan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg.

Om arbetsgivaren begir det, ska medarbetaren 1dmna saddant ldkarintyg frén
en tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lékare.

10.2 Sjukperiod, karensavdrag m.m.

En sjukperiod riaknas fr o m insjuknandedagen, dvs. den forsta arbetsdagen
eller del av arbetsdag som medarbetaren ar forhindrad att arbeta till foljd av
sjukdom. Loneavdrag for karens gors enligt reglerna nedan.
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En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsdttning pa den tidigare
sjukperioden.

Antalet karensavdrag féar enligt lagen inte Gverstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjinstemannen
fétt tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv ménader bakat frén den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro dverstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 1
sjukperioden.

For en medarbetare som enligt Forsédkringskassans beslut ar berattigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfrinvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 1 sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 10.3.1 med sammanlagt hogst 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar.

10.3 Sjuklonens storlek

Sjuklon berdknas pa den aktuella méinadslonen.
I manadslonen ingér

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilldgg per ménad

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For ambulerande medarbetare med fast manadslon ingér i manadslonen:

- fasta manadslonen och eventuella fasta lonetillagg per manad

- den genomsnittliga prestationslonen enligt 12.2 for de narmaste
foregdende tre kalendermanaderna fore insjuknandet

For medarbetare som till vasentlig del ar avlonad med rorliga lonedelar bor
arbetsgivaren och medarbetaren komma dverens om vilket lonebelopp som
ska utgdra den minadslon som sjukavdrag ska goras frén.

Om 16nen dndras ska arbetsgivaren gora sjukavdrag med utgangspunkt fran
den gamla 16nen till den dag medarbetaren far besked om sin nya 16n.
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10.3.1 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

Da en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors, for de 14 forsta
kalenderdagarna, sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfrénvaro upp till 20 % manadslonen x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) 1 sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % 20 % x manadslonen x 12
av genomsnittlig veckoarbetstid till ®% 52 x veckoarbetstiden

och med dag 14 1 sjukperioden

Medarbetare som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den ersittning for
forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Veckoarbetstid
Med veckoarbetstid avses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for den enskilde medarbetaren.

Anmdrkning 1

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med intermittent
eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt Over en representativ
period.

Anmdrkning 2

Av 10.2 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pad tidigare
sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill

20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

10.3.2 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

Vid franvaro till f6ljd av sjukdom gors fr. o m den 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden avdrag for varje kalenderdag, 4ven arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar, enligt foljande.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pd om medarbetarens ménadslon dver
eller understiger en viss 16negrans.
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Denna 10negrins berdknas som

8 x basbeloppet
12

(pbb)

Anmdrkning:
Lonegrdnsen 8 prisbasbelopp gdller frdan och med den 1 juli 2018.

Exempel 2020:

Basbeloppet: ar 2020 47 300 kr.

Lonegransen blir darfor: 8x47300 =31533krfranden 1 juli 2018
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst 16negrinsen gors
sjukavdrag per dag med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med méinadslon 6ver 10negriansen gors sjukavdrag per dag:

o 8 x pbb o (méanadslonen x 12) — (8 x pbb)
90 % x 365 +10 % x 365

Med manadslon avses 1 detta sammanhang, utover vad som anges ovan dven
forméner 1 form av kost eller bostad viarderade enligt Skatteverkets
anvisningar.

10.3.3 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte overstiga:

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

10.4 Sjuklonetidens langd

Om medarbetaren enligt detta avtal har ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:¢
kalenderdagen 1 sjukperioden, se undantagen i 10.5, ska arbetsgivaren betala
sadan enligt foljande:
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Grupp 1
Till den som

- varit anstilld minst ett &r 1 f6ljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt fran en anstillning med rétt till sjuklon under 90 dagar
(grupp 1) betalas sjuklén t o m den 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden.

Grupp 2
Till 6vriga betalas sjuklon t o m. den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om medarbetaren under en tolvméanadersperiod ér sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ritten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren darfor under de senaste 12
manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
frin arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet. Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1
sjukperioden paverkas inte av ovanstaende begriansningsregel.

10.5 Undantag fran ratten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen

10.5.1 Inte limnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begért friskintyg av medarbetaren
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna saddant, har
medarbetaren inte ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden vid arbetsoforméiga som beror pd sjukdomen ifraga.

10.5.2 Uppnadd pensionsilder

For medarbetare som uppnétt 68 ars alder (fran och med 2023, 69 ars alder)
kravs en sarskild 6verenskommelse for ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:¢
kalenderdagen 1 sjukperioden. Detsamma giller dem som anstélls efter att ha
uppnétt den ordinarie pensionsédlder som giller vid foretaget.

10.5.3 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller 1 samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr.o.m. den 15: e kalenderdagen 1 sjukperioden endast om han sarskilt
har atagit sig detta.
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10.5.4 Ovriga undantag
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden
- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
lagen om allmin forsékring, eller
- om medarbetarens arbetsoforméga ar sjalvforvallad, eller

- om medarbetaren har skadats till f61jd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat traffas.

10.6 Vissa samordningsregler

10.6.1 Rehabiliteringspenning

Om en medarbetare dr frainvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberittigad tid gors 1oneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:¢
kalenderdagen.

10.6.2 Ersiittning frian annan forsikring

Om medarbetaren far erséttning fran annan forsdkring &n ITP eller trygghets-
forsdakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsdkring, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

10.6.3 Annan ersittning frin staten

Om medarbetaren fir annan erséttning fran staten dn fran den allméinna
forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

10.7 Begransningar i ratten till sjukion

10.7.1 Nedsatta sjukformaner

Om medarbetarens sjukforméaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande man.

10.7.2 Skada vid olycksfall villad av tredje man

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
erséttning inte betalas enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive 1 den utstrackning -
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medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den som
ar ansvarig for skadan.

10.7.3 Nar sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphor
ratten till sjuklon.

10.8 Smittbarare

Om en medarbetare méste avhalla sig fran arbete pd grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till erséattning enligt lagen om
ersattning till smittbarare gors avdrag enligt foljande t o m den 14:e
kalenderdagen. For varje timme en medarbetare ar frinvarande gors avdrag
per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt berdkningsreglerna ovan
avseende sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

10.9 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som
betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande forméner enligt lagen om allmén forsdkring och lagen om
arbetsskadeforsikring.
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11. Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med Ion

Permission beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall kan
permission beviljas upp till tvd dagar t.ex. vid hastigt pAkommande
sjukdomsfall inom medarbetarens familj eller ndra anhorigs dodsfall. For
pask-, midsommar- och julafton som inte dr sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget. Permission kan dessutom utges vid ldkar- eller tandldakarbesok.
Hogst tva besok per ar och totalt hogst fyra timmar per kalenderar till anstilld
som har minst sex ménaders anstillningstid. Om séarskilda skil foreligger ska
pa begiran likar-/tandlikarbesoket styrkas.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan Ion

Tjanstledighet beviljas enligt lag eller om arbetsgivaren finner att s kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid foretaget. Nar tjanstledigheten beviljas
ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Tjénstledighet
far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pé 16r-, son- och/eller
helgdag eller annan dag som éar arbetsfri for den enskilde medarbetaren.

Medarbetare som begir tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas
detta i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex manader men kan
forlangas efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstilld, hel dag

Nar en medarbetare dr franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet,
gors loneavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett
avdrag med 1/21 av manadslonen

- under en period ldngre 4n 5 arbetsdagar gors avdrag med dagslonen for
varje ledig dag. Detta géller 4ven medarbetarens arbetsfria vardagar och
sOn- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =
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11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstilld, hel dag

Om medarbetaren ér deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska 1oneavdrag goras for
varje dag som medarbetaren ér tjanstledig och som annars skulle ha varit
arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar per vecka x 21

5
Exempel
Medarbetarens deltid ar Avdrag
forlagd till foljande antal
arbetsdagar/vecka
4 manadslénen
16,8
manadslonen
3,5 477
3 manadslonen
2,6
manadslonen
2,3 10,5
) manadslonen
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat 1 genomsnitt per manad.

11.2.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan lon

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att s kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget. Loneavdrag gors for varje full
halvtimme. Avdraget per timme ar 1/167 av manadslonen. For
deltidsanstéllda ska lonen forst raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.
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11.2.4 Sirskild ledighet for ambulerande medarbetare

For ambulerade medarbetare géller en ritt att avboja erbjudet uppdrag varvid
tjdnstledighetsavdrag gors.

Anmdrkning

Innan medarbetare avbojer uppdrag ska arbetsgivaren meddela for vilken tid
loneavdrag kommer att goras.

Om medarbetaren har synnerliga skdl for att avboja uppdrag ska
arbetsgivaren inte gora tidanstledighetsavdrag.

11.3 Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
manadslon avses har

- fasta 1onetillagg per ménad

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande

Prestationslon for ambulerande medarbetare ingér inte.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for
var och en av kalenderminaderna/avrakningsperioderna.

11.4 Foraldraldon och foraldraledighet

Upplysning

Vid forkortning av arbetstiden enligt 14 § fordldraledighetslagen kan problem
uppsta for personal som skall hyras ut till kundforetag. Dérfor ar det viktigt
att ledigheten forldggs pé ett sddant sitt som inte forsvarar mojligheterna att
hitta uppdrag. Det kan exempelvis vara lampligt att forldggningen sker over
veckans alla dagar eller 1 borjan eller slutet av arbetsdagen. Detta innebar inte
nagon formell dndring av inneborden 1 fordldraledighetslagen.

11.4.1 Villkor for forialdralon

En medarbetare som ar tjdnstledig pa grund av graviditet eller i samband med
barns fodelse eller adoption, har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren om
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- medarbetaren har varit anstéilld hos arbetsgivaren under minst ett ir 1
foljd, och

- medarbetarens anstillning fortsitter under minst tre manader efter tjanst-
ledigheten.

Med begreppet 1 samband med avses att tjanstledigheten ska d4ga rum inom
18 méanader.

Anmdrkning:

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla nagon gang i perioden I juni
till 31 augusti respektive ar bor inges till arbetsgivaren i samband med
semesteransokan, det vill sdga normalt senast den I mars.

11.4.2 Forildralonens storlek

Fordldraloneavdraget berdknas olika beroende pd om medarbetarens
manadslon over- eller understiger vissa 1onegranser. Dessa 1onegranser
berdknas som

10 x prisbasbelopp (pbb)
12

Exempel 2020:
Prisbasbeloppet pbb ar 2020 47 300 kronor.

Lonegransen blir darfor:

10 x 47 300 kr
12

=39 417 kr {or 2020

For medarbetare med manadslon som uppgar till hdgst 16negrinsen gors
foraldraloneavdrag per dag med:

manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med méinadslon dver 16negriansen gors fordldraloneavdrag
per dag med:

90 % x 10xpbb +10%x (manadsiénen x 12) - (10 x pbb)
365 365
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Med ménadslon avses, utover vad som anges 1 10.3, d&ven formaner 1 form av
kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om medarbetaren har varit anstilld 1 ett men inte tva ar 1 f6ljd utgors
foraldralonen av

- tvA minadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf

Om medarbetaren har varit anstélld 1 tvd men inte tre ar 1 foljd utgors
fordldralonen av

- tre manadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf

Om medarbetaren har varit anstilld 1 tre men inte fyra ar 1 f61jd utgors
foraldralonen av

- fyra manadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstélld 1 fyra men inte fem ar 1 foljd utgors
fordldralonen av

- fem ménadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstilld 1 fem eller fler &r 1 f6ljd utgors
foraldralonen av

- sex manadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf

Foraldralon utges enbart for en sammanhiangande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare &n en, tv4, tre, fyra, fem respektive sex
manader utges fordldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Forildralon utbetalas inte for arslonedelar 6verstigande 15 prisbasbelopp.

Overgdngsregel
Anstdllda som senast den 23 februari 2021 inlett en fordldraledighet har
fortsatt rdtt till flera perioder men inte till sex manaders fordldralon.
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11.4.3 Utbetalning av forildralon

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar och
resterande hélft efter det att medarbetaren har fortsatt sin anstillning 1 tre
manader efter tjanstledigheten.

11.4.4 Reduktion av forildralon

Forildralon betalas inte om medarbetaren undantas frin fordldrapenning
enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna forméan har nedsatts ska
foraldralonen reduceras 1 motsvarande grad.

11.5 Ledighet med tillfillig forildrapenning

11.5.1 Avdrag

Om en medarbetare dr franvarande med tillfillig férdldrapenning, gors
l6neavdrag per franvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/
avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var och en av
kalendermanaderna/avrikningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdaknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppat. Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas
arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om lonen dndras

Om l6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgdngspunkt fran den gamla Ionen till den dag medarbetaren far besked om
sin nya lon.
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11.5.2 Manadslon

Med manadslon avses

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg per manad

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 1onedelar.

For medarbetare som till visentlig del ar avlonad med saddana lonedelar bor
overenskommelse traffas om vilket 1onebelopp som ska utgora den
manadslon som loneavdrag ska goras fréan.

For medarbetare som fér sin 16n berdknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.
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12. Lon

12.1 Faststallande av Ion

Medarbetares 10n faststills och revideras enligt bestimmelserna 1 aktuell
overenskommelse om loner 1 bilaga till Journalistavtalet mellan
Medieforetagen och Journalistforbundet.

Liagsta garanterade loner framgéar av bilaga och upprédknas procentuellt med
vad som motsvarar revisionen av ligsta lonerna enligt 6verenskommelse
mellan Medieforetagen och Journalistforbundet. Samtliga medarbetare har
manadslon. Ambulerande medarbetare har manadslon och prestationslon.

12.2 Lon till ambulerande medarbetare

Ambulerande medarbetare har manadslon som faststalls individuellt.
Forutom manadslonen kan ambulerande medarbetare ha ratt till
prestationslon. (Géller enbart ambulerande medarbetare.)

12.2.1 Manadslon forsta 18 manaderna

Under en sammanhéngande anstillningstid av hogst 18 ménader erhaller
ambulerande medarbetare manadslon for 133 timmars arbete per manad.

12.2.2 Manadslon efter 18 manader

Efter en sammanhidngande anstillningstid om 18 ménader erhaller
ambulerande medarbetare manadslon for 150 timmars arbete per manad.

12.2.3 Prestationslon

Utover den 1 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden 4r medarbetare skyldig att
arbeta 1 den omfattning som faststéllts 1 Arbetstidsavtalet. Ersittning for
sddant arbete utges som prestationslon.

Prestationslon for ambulerande medarbetare med hogst 18 manaders
anstillning ar per timme

ManadslOonen
133

x 1,08
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Prestationslon for ambulerande medarbetare med mer 4n 18 méanader
anstdllning ar per timme

Manadslonen
150

x 1,16

Erséttning utges for det under madnaden sammanlagda antalet timmar som
fullgjorts, avrundat till ndrmast ldgre heltal.

Om en medarbetare passerar 18 manaders anstédllningstid under en
kalenderménad/ berdkningsperiod sker berdkning av prestationslon frén och
med den forsta dagen 1 padfoljande kalenderménad/berdkningsperiod.
Omrikning av 16n sker genom att manadslonen divideras med 133 och sedan
multipliceras med 150.

12.2.4 Annan loneform

Nar sdrskilda skil foreligger kan 6verenskommelse traffas om andra villkor
an ovan. Sddan overenskommelse ska vara skriftlig och det bor framga vad
som foranlett densamma. P& begéran ska arbetsgivaren informera den lokala
fackliga organisationen om sddan dverenskommelse.

Anmdrkning

Initiativet kan komma frdan bdda parter och det avgérande blir om det
foreligger sdrskilda skdl for sadan overenskommelse. Sdrskilda skdl kan vara
den anstdlldes egen begrdnsning betrdffande tillgingligheten, dvs. att den
anstdllde inte kan eller vill ta uppdrag pa heltid, t ex pd grund av studier,
fordldraskap eller andra onskemdl. Sdrskilda skdl fran arbetsgivarens sida
kan vara en osdkerhet vid nyetablering eller oppnande av nytt affdrsomrdde.

12.3 Lon for del av loneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller andrar
sysselsittningsgrad under 16pande kalendermanad/avrikningsperiod berdknas
l6nen pa foljande sitt:

XxZ
Y
X = aktuell manadslon
Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrakningsperioden
L = 16n for berdkningsperioden

=L
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Vid dndrad sysselsittningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

Exempel:
Avrdikningsperioden dr t o m den 20:e varje manad. Medarbetarens
heltidslon dr 20 000 kr. Anstdlld fr.o.m. den 1 oktober 20xx.

Heltid t o m 16 juni 20xx Deltid (50 % fr.o.m. 17 juni 20xx)
X =20000 kr X=10000 kr

Y = 31 dagar Y = 31 dagar

Z =27 dagar Z =4 dagar

L=17419 kr L=1290kr
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13. Uppsagning
13.1 Uppsagning fran medarbetarens sida

13.1.1 Uppsagningstid
Uppsédgningstiden fran medarbetarens sida dr foljande, om inte annat fljer av
13.3.2-13.3.5.

Medarbetarens uppsidgningstid 1 manader
Sammanlagd anstéllningstid vid Uppségningstid

foretaget
mindre an 2 ar 1 man
fr.o.m. 2 ar 2 man

13.1.2 Skriftlig uppsagning

Medarbetaren bor gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsédgningen dnda
sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mdjligt bekrifta den skriftligen
till arbetsgivaren.

13.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppsagningstid

Uppsdgningstiden frin arbetsgivarens sida dr foljande, om inte annat foljer av
13.4.2-134.5.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i ménader
Sammanlagd anstéllningstid vid Uppséagningstid

foretaget

mindre dn 2 ar 1 man
fr.oom. 2 ar till 4 ar 2 man
fr.oom. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.oom. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.oom. 8 ar till 10 ar 5 man
froom. 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1 Berikning av anstéllningstidens lingd

Hur anstéllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges 1 3 § lagen om
anstéllningsskydd.
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13.2.2 Forlangd uppsigningstid i vissa fall

Om en medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid
uppsagningsdagen uppnétt 55 ars dlder och da har 10 ars sammanhédngande
anstdllningstid, ska uppsdgningstiden forldingas med sex ménader.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nar arbetsgivaren har
overldmnat varselskrivelsen till arbetstagarorganisationen eller tvé
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen 1 rekommenderat
brev till berort forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da
foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da
semesterstoppet upphorde.

13.3 Ovriga bestiammelser vid uppséagning

13.3.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Medarbetare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstillningsavtal har
langre uppsédgningstid nér detta avtal trdder i kraft vid foretaget, behéller
denna.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma dverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsdgningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsidgningstiden enligt tabellen 1 13.2.1.

13.3.2 Uppnadd pensionsalder - upphoérande av anstéllning

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller foljande for medarbetare
som uppndr den alder som anges 1 32 a § lagen om anstédllningsskydd.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den manad
medarbetaren uppnér den alder som anges 1 32 a § lagen om
anstillningsskydd, genom skriftlig underréttelse tvd minader innan frén
arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsétter efter att medarbetaren uppnatt den alder som
anges 1 forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren lamnar underrittelse ddrom. Anstillningen upphor da en
manad efter det att nigondera parten skriftligen underréttat motparten om sin
avsikt att avbryta anstéllningen.
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Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mgjligt att 6verenskomma om ldngre avbrytandetid 4n en méinad efter
det att medarbetaren uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 68 dr 2020 och
blir 69 dr den 1 januari 2023.

13.3.3 Pensionirer - uppsiagningstid

For medarbetare som star kvar 1 tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsalder som géller for anstillningen enligt ITP-planen dr
uppsagningstiden en minad for badde arbetsgivaren och medarbetaren.
Samma géller om en medarbetare anstillts vid foretaget efter det att
medarbetaren har uppnatt den ordinarie pensionsildern som tillampas dér.

13.3.4 Forkortning av uppsigningstid for medarbetaren

Om medarbetaren pa grund av sirskilda omstandigheter vill 1dmna sin tjanst
fore uppsédgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om si kan medges.

13.3.5 Skadestind d4 medarbetaren inte iakttar uppséigningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstillning fore uppsiagningstidens slut, har
arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet
som dédrigenom véillas. Skadestidndet ar 14gst det belopp som motsvarar
medarbetarens 16n under den del av uppsdgningstiden som medarbetaren inte
har iakttagit.

13.3.6 Tjanstgoringsbetyg
Nér uppsagning har skett har medarbetaren ritt att {4 ett tjinstgoringsbetyg,
som visar

- den tid som medarbetaren har varit anstilld, och

- de arbetsuppgifter som medarbetaren utfort, samt

- om medarbetaren sa begér, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har
utforts.

Arbetsgivaren ska ldmna tjinstgoringsbetyget senast inom tre veckor fran det
att medarbetaren har begért att fa betyget.
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13.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldampning av lag ska turordningen faststédllas med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dé gora ett urval av de anstédllda som ska ségas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstillning.

Avgorande faktorer att ta hdansyn till 4r bland annat pagdende langre uppdrag
eller specifik kompetens for uppdraget. De anstilldas kompetens, efterfragad
kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen och dvriga
omstandigheter som paverkar foretagets framtida inriktning och verksamhet
ska ocksd beaktas.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, tréffar
overenskommelse om turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstillningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksa komma 6verens om turordning vid
ateranstillning genom avvikelse fran bestimmelserna 1 25 - 27 § lagen om
anstdllningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gilla.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begiran fora forhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera parten begir
det, traffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berors 1
13.5 tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pé
grund av arbetsbrist respektive dteranstédllning provas enligt lag med
1akttagande av forhandlingsordningen.

Protokollsanteckning
Medieforetagen och Journalistforbundet noterar att samtliga berorda PTK-
forbund har enats om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive
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av medarbetarna utsedda representanter inom PTK-omrddet kan betrdffande
omstdllningsavtalet och betrdffande fragor om personalinskrinkning enligt
avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas
av ett gemensamt organ, PTK-L.

Detta organ skall anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
lagen om anstdllningsskydd. Kan tjdnstemannaparten inte upptrdda som
PTK-L, skall foretaget kunna trdffa overenskommelse med varje
tidnstemannaorganisation for sig.
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14. Forhandlingsordning vid rattstvister

Paragraf 14 har utgatt och ersatts av avtal om forhandlingsordning, bilaga 7.
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15. Avtalsnamnd

Avtalsnimndens uppgifter
P& endera parts begiran kan en avtalsnimnd tillsittas for att

— ge rekommendationer i frigor som central part hanskjuter till nimnden
angaende tillampning och tolkning av mellanvarande avtal.
Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan dr6jsmal.
Avtalsnimndens sammans:ittning
Namnden bestar av fyra ledamoter varav arbetsgivarsidan utser tva och

arbetstagarsidan tva. Namnden utser inom sig ordforande och vice
ordforande.
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16. Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med 1 november 2020 till och med den 31 mars
2023, och dérefter med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
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Arbetstidsavtal
Avtal om arbetstidsbestammelser for medarbetare

1. Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal giller samtliga medarbetare som omfattas av kollektivavtal for
bemanningsforetag (Bemanningsavtalet). Dessa medarbetare undantas fran
tillampningen av arbetstidslagen 1 de delar som hér ar sarskilt angivna. Detta
gors med beaktande av vad som i 3 § fjdrde stycket arbetstidslagen sdgs om
radets direktiv 93/104/EG. Med begreppet arbetstagarorganisation 1 detta
avtal avses den lokala eller centrala fackliga organisationen.

1.2 Undantag

For medarbetare 1 foretagsledande stéallning géller inte bestimmelserna 1 2 -
5.

1.3 Overenskomna undantag

Medarbetare som traffar 6verenskommelse om att ratten till
overtidskompensation ska erséttas med ldngre semester och/eller hogre 16n
kan triffa 6verenskommelse om att de ska vara undantagna fran
bestimmelserna 12 - 5.

Motsvarande giller medarbetare som utfor arbete under sddana forhdllanden
att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar
anordnat.

2. Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden fér inte dverstiga 40 timmar i1 genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om fyra veckor eller en
kalenderménad. For medarbetare i intermittent treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.
For medarbetare 1 kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 36 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdrkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.
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2.2 Annan begransningsperiod

Nir det foreligger sarskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och
arbetstagarorganisationen triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en viss
medarbetare eller grupp av medarbetare. Nar det foreligger sirskilda
omstandigheter kan arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren triffa
overenskommelse enligt forsta stycket. Begransningsperioden far inte
overskrida gransen 1 direktiv 93/104/EG, punkt 16.2, ” Arbetstidsdirektivet”.
Detta innebar att begransningsperioden far vara hogst fyra ménader.
Betriaffande giltighetstiden, se 7.1.

Anmdrkning
De centrala parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av
dret ska kunna tilldmpas.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid tillimpningen av 2 ska hinsyn tas till sdvél verksamhetens behov som till
medarbetarens behov och dnskemadl. Inriktningen ska vara att sd langt det ar
mojligt beakta att medarbetaren har mgjlighet att forena arbete med familjeliv
och socialt liv 1 6vrigt. Den enskilde medarbetaren har ritt att fa sina
onskemal om arbetstidens ldngd och forlaggning provade av arbetsgivaren.
Om medarbetarens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange
skilen for detta. Den enskilde medarbetarens 6nskemal ska dven vdgas mot
andra medarbetares behov och 6nskemal. Vid dndring av medarbetarens
arbetstid kan det behdvas en skélig 6vergédngsperiod innan dndringen
genomfors.

For ambulerande medarbetare forlaggs den ordinarie arbetstiden enligt
respektive uppdrag. Besked om nytt uppdrag ska ske 1 sé god tid som mojligt.
(Gdller enbart ambulerande medarbetare).

Foljande riktlinjer skall anvindas som vigledning vid tillimpning av reglerna
om forlaggning av arbetstiden och rétten for ambulerande medarbetare att
avbOja uppdrag utan l6neavdrag.

Om medarbetare fir dndrade arbetstider, varmed avses byte av arbetspass
mellan morgon/ dagtid och eftermiddag/kvall, bor underrittelse om detta ske
154 god tid som mojligt. Det ska efterstrivas att detta besked ges minst tre
dagar 1 forvag om inte 6verenskommelse triaffas 1 det enskilda fallet.
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Besked om uthyrning till kundforetag bor inte lamnas senare dn kl. 15.00 for
uthyrning samma dag. I 6vrigt skall medarbetarnas dnskeméal om arbetspass
tillgodoses 1 den utstrackning verksamheten tillater.

En instéllelsetid om minst en timme tilldmpas inom ett tjinstgéringsomrade
som inte overstiger tva mil fran foretagets etablering, eller den anstélldes
bostad om sddan etablering saknas pé orten. Under forhandlingarna har
parterna dven diskuterat behovet av nattvila vid 6vergéng frin dag till
nattarbete. Parterna har dock funnit att ndgon ytterligare avtalsreglering inte
ar nodvandig pa detta omrade.

3. Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie dagliga
arbetstiden for medarbetaren om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- overtidsarbetet har godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren

Arbetsgivare och medarbetare, vilka traffat 6verenskommelse enligt 2.2
andra stycket, kan komma Overens om att dvertiden istillet ska berdknas efter
begrinsningsperioden. Ersittning for sddan overtid ska utgd enligt 4.3.2
sdsom Overtidsarbete ’pd annan tid”.

Tid som gar at for att utféra forberedelse- och avslutningsarbeten som ar
nodvéandiga och normalt forekommande for medarbetarens befattning tas inte
upp som overtid enligt 3.2.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om
overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop.

3.2 Allman overtid

Nar det finns sirskilda behov far allmin 6vertid tas ut med hogst 200 timmar
per kalenderar.

3.3 Overtidsgréns

Nar allmén 6vertid tas ut far den totala arbetstiden, inklusive ordinarie
arbetstid, inte dverstiga 48 timmar 1 genomsnitt per vecka under den
begransningsperiod som géller for medarbetaren enligt 2.1 och 2.2.
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3.4 Aterféring av overtid

Om Overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt 4.3.2 1
Bemanningsavtalet terfors motsvarande antal timmar till Gvertidsutrymmet
enligt 3.2 ovan.

Under kalenderéret far hogst 100 timmar pa detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet, sédvida inte arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen
enas om annat.

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete en vardagskvdill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar rdknas av fran overtidsutrymmet enligt 3.2.
Overenskommelse triffas om att medarbetaren ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 timmar x 1,5 tim = 6 timmar
kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut tillfors overtidsutrymmet enligt
3.2 de 4 overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Anmdrkning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan komma overens om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska ldggas ut inom en viss
tidsperiod, t.ex. rdknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller
fore ett visst datum. Betrdffande giltighetstid, se 7.1.

3.5 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skal, extra dvertid
tas ut under kalenderaret med hogst 100 timmar efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och journalistklubben.

3.6 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller ndgon annan dirmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott 1 verksamheten eller
medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid
berdkning av overtid enligt 3.2 och 3.3 ovan.

3.7 Mertid

For ambulerande medarbetare ska inte arbetad tid utover den i 12.2.1 och
12.2.2 angivna tiden (133 respektive 150 timmar) utgéra mertid enligt
reglerna 1 detta avtal. Arbetad tid utdver ordinarie heltidsarbetstidsmatt 1
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kundforetaget ska dock utgora overtid. Betridffande deltidsanstillda
medarbetare ska arbete som ersitts med mertid enligt 4.4.1 1
Bemanningsavtalet, rdknas av frdn dvertidsutrymmet 1 3 ovan.

4. Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pd grund av verksamhetens natur dr nddvéindigt att medarbetaren stir
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nir det
uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermédnad. Som jourtid anses inte tid d
medarbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

4.2 Annan berakning

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen kan triffa en skriftlig
overenskommelse om annan berdkningsperiod av jourtid for en viss
medarbetare eller grupp av medarbetare Betraffande giltighetstid, se 7.1.

5. Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av 6vertid
enligt 3 och jourtid enligt 4. Medarbetaren, arbetstagarorganisationen eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa
anteckningar.

Anmdrkning

Aven for medarbetare som dr undantagna frdn 2-5 dr det av 6msesidigt
intresse for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen att ha en uppgift
om den totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare.

Medarbetaren bor fortlopande lamna uppgift om arbetstidens omfattning till
arbetsgivaren. Detta ska ske pa sddant sitt som medarbetaren och
arbetsgivaren finner lampligt. Om arbetstagarorganisationen s& begir ska
denna f del av dessa uppgifter.

6. Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning som géller i Bemanningsavtal for medarbetare
giller for detta avtal.
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7. Giltighetstid

7.1 Lokal och enskild overenskommelse

Overenskommelse kan triffas med stod av 2.2 for en period om hogst tolv
manader. Uppsdgning av en sddan dverenskommelse ska goras minst tre
manader fore giltighetstidens utgang.

Overenskommelse som triffats med stod av 2.2 andra stycket kan, om den
overenskomna begriansningsperioden dr langre dn tvd ménader, sdgas upp en
manad fore begransningsperiodens utgang.

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av 3.1, 3.4, 3.5 och 4.2 géller
tills vidare med tre ménaders uppsédgningstid. Uppsédgning kan ske av
arbetsgivaren, arbetstagarorganisationen eller av respektive central
arbetstagarpart.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ratten
att traffa lokal 6verenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begira att
forhandlingar om detta fors under uppsagningstiden.

Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. I sista hand kan frdgan om avtalet ska besta eller inte
tas upp till overldggningar 1 Avtalsndmnden.

7.2 Arbetstidsavtalet

Bestammelserna 1 detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som
Bemanningsavtalet. Om arbetstidsavtalet upphor att gdlla upphor dven
overenskommelser som slutits med stod av avtalet.
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Arbetstid och tillganglig tid
Arbetstid

En journalist som &r anstilld 1 foretag som ar bunden av kollektivavtal for
bemanningsforetag mellan Medieforetagen och Svenska Journalistférbundet,
ar anstilld pé en viss sysselsittningsgrad, oftast heltid. En heltid innebér att
arbetstagaren har ett heltidsmatt om 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka
med en berdkningsperiod om fyra veckor eller en kalenderménad.

Négon motsvarande regel som finns 1 avtal for dagstidningar med rod-
dagskompensation finns inte i avtalet. Arbetstiden ska dock forldggas sa att
arbetstiden minskas nir helgdag infaller méndag till fredag. Arbetstid
forlaggs efter kundens arbetstid. Sa lange en journalist har ett uppdrag sa ar
det uppdraget som styr arbetstidens forliggning under dygnet och over
veckan. Dygnsvila och veckovila forlaggs enligt schema hos kunden.

Begransningen av maximal arbetstid ligger 1 begransningen till 40 timmar per
helgfri vecka. En journalist som bokas ut pé flera uppdrag kan komma att fa
en veckoarbetstid som overstiger eller understiger 40 timmar en enskild
vecka. Arbetstiden far dock inte vara langre dn 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en period av fyra veckor eller en kalenderméanad.

Arbetstiden ska forlaggas till ett genomsnitt av 40 timmar per helgfri vecka
under en langre begransningsperiod efter lokal 6verenskommelse. I sarskilda
fall kan en sadan 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och
medarbetare.

En journalist som arbetar pa ett uppdrag kan kontaktas av
bemanningsforetaget under sin arbetstid pa kundforetaget. Nagon skyldighet
att vara antraffbar pa annan tid finns inte. Utanf6r ordinarie arbetstid dr det
frivilligt for journalisten att vara tillginglig for bemanningsforetaget.

Tillganglig tid

En journalist som inte har ndgot uppdrag, dr outbokad, ska vara tillginglig for
bemanningsforetaget for nya uppdrag. Kollektivavtalet i sig innehaller ingen
begransning i tid nér journalisten ska vara tillgdnglig. Det finns en gréns att
utbokning for arbete samma dag inte kan ske efter klockan 15:00. Det finns
dock ingen gréans for hur tidigt under dagen utbokning for arbete samma dag
kan ske och inte heller ndgon grins for hur sent under dagen en journalist ska
vara tillginglig for arbete ndstkommande dag.
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Arbetstidsreglerna innehéller dock regler som begriansar arbetsgivarens rétt
att forlagga arbetstid.

2.3 Arbetstidens forldggning, inledningen

Vid tilldampningen av 2 ska hdnsyn tas till savdil verksamhetens behov som
till medarbetarens behov och onskemal. Inriktningen ska vara att sd langt
det dr mojligt beakta att medarbetaren har mojlighet att forena arbete
med familjeliv och socialt liv i ovrigt. Den enskilde medarbetaren har rdtt
att fa sina onskemdl om arbetstidens ldngd och forldiggning provade av
arbetsgivaren. Om medarbetarens onskemadl inte kan tillgodoses ska
arbetsgivaren ange skdlen for detta. Den enskilde medarbetarens
onskemadl ska dven vigas mot andra medarbetares behov och énskemdl.
Vid dndring av medarbetarens arbetstid kan det behovas en skdlig
overgangsperiod innan dndringen genomfors.

En journalist som inte kan nds efter flera forsok under den tid medarbetaren
ska vara tillgdnglig for utbokning &r olovligt franvarande. Kravet ar att
foretaget varit tydlig med hur medarbetaren ska kunna nds. Om detta sker
enstaka géng sa kan loneavdraget vara det samma som for tjanstledighet en
dag, den garanterade 16nen sédnks med étta timmar. Om medarbetaren vid
upprepade tillfdllen inte gar att na riskerar han/hon sin fortsatta anstillning 1
bemanningsforetaget, pd samma sétt som vid olovlig franvaro 1 andra foretag.

Den tillgdngliga tiden har ingen anknytning till den tid journalisten utfor
arbete. En journalist som ér tillganglig for utbokning en viss tid kan beordras
utfora arbete pa helt andra tider, allt efter kundens behov av arbetskraft.

Den tillgdngliga tiden begrénsas 1 praktiken av bemanningsforetagets
administration. Detta dr for majoriteten av bemanningsforetagen inte nagot
storre problem da arbete normalt enbart utférs under ordinarie kontorstid,
mandag till fredag. For bemanningsforetag som hyr ut journalister kan savél
tillgdnglighet som arbetstidens forldggning ske under ett storre tidsspann.
Arbete utfors alla drets dagar och en medarbetare som arbetar som journalist
kan bokas ut pd uppdrag fran tidig morgon till sen kvill. Detta foljer av
journalistiska arbetets natur.

For de journalister som under en period har manga olika korta uppdrag hos
kundforetag kan denna tillgénglighet bli betungade. Aven om journalistiskt
arbete till sin natur kraver arbete pa andra tider dn sedvanlig kontorstid bor
tillgdnglighet och @ndringar av arbetstidens forliggning inte onddigtvis bli

betungande for journalister 1 bemanningsforetag.
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Medieforetagen rekommenderar bemanningsforetagen att begrdnsa den
tid journalister bokas ut for arbete sd att en viss kontinuitet foreligger for
arbete tidig morgon och sen kvdll.

Detta kan ske pa manga sdtt, nedan redovisas ett sditt:

De journalister som dr outbokade delas upp efter vilket dr den mest
sannolika tiden for arbete. De som i huvudsak arbetar morgon och dagtid
utgor en grupp (1 nedan) och de som troligen kommer att fa uppdrag
eftermiddag och kvdll utgor en annan grupp (2 nedan).

1. Ar tillgiinglig for utbokning fidn 06:00 till 15:00

2. Ar tillgéinglig for utbokning frdn 12:00 till 18:00

For bada grupperna begrdnsas tillginglig tid varannan helg.

Ovan angivna regler innebdr inte att en medarbetare inte kan bokas ut
for arbete pd andra tider. Vid lingre utbokningar bor kundens

arbetstider i forsta hand styra schemaldggningen for en enskild
medarbetare inte ovan angivna forslag till policy.

Om en medarbetare far dndrade arbetstider, flyttas fran en grupp till en
annan, bor underrdttelse om detta ske i sa god tid som mojligt dock minst
tre dagar i forvdig om inte overenskommelse trdffas i det enskilda fallet.

Reglerna hindrar inte foretag att trdffa lokala avtal om arbetstidsregler.
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Kompetensutveckling

1. Kontinuerlig kompetensutveckling

I den snabba utveckling som pigér pa medieomradet - sdval 1
journalistiskt, tekniskt som marknadsméssigt avseende - dr det av stor vikt
att medarbetarnas kompetens kontinuerligt utvecklas. For denna
utveckling har foretaget och medarbetaren ett dmsesidigt ansvar.

Kompetensutveckling sker bland annat genom fort- och vidareutbildning
relaterad till verksamhetens och individens behov.

Skulle enskild medarbetare under langre tid inte ha deltagit 1 eller kommit
1 fraga for kompetensutveckling ska - pd endera parts begiran — sirskild
overlaggning foras om dennes behov av kompetenshojning och lampliga
atgirder harfor.

2. Kompetensutvecklingsrad

Pé begiran av lokal part ska ett rad for kompetensutveckling bildas vid
foretaget. Radet bestar av representanter for arbetsgivaren och
journalistklubben. Sammanséttning och former for rddets arbete
overenskommes mellan de lokala parterna.

Arbetet 1 ridet ska bidra till underlag f6r journalisternas
kompetensutveckling. Behovet av journalistisk utveckling ska utgé frn
foretagets verksamhet och inventeras och definieras inom foretaget med
malséttningen att foretaget skall fa sitt behov av journalistisk kompetens
tillgodosett, samt att varje individ ska fa sitt behov av journalistisk
utveckling tillgodosett. Om kompetensutvecklingsbehovet inte kan
tillgodoses ska radet undersoka anledningen till detta och foresla lampliga
atgirder.

3. Individuellt utvecklingssamtal

De enskilda medarbetarnas utveckling, fortbildning och yrkesmaissiga
kompetensutveckling bor planeras i arligen aterkommande samtal och
uppfoljning mellan foretag och medarbetare, lampligen 1 form av
utvecklingssamtal. Denna planering bor resultera 1 individuella
utvecklingsplaner.
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4. Introduktionsutbildning

Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller journalistisk
utbildning ska 1 anslutning till anstédllning ges introduktionsutbildning.
Innehéllet 1 sddan introduktion faststélls efter samrad med medarbetaren
och journalistklubben.
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LONEAVTAL Bilaga 2

Avtalsperiod

Detta avtal reglerar 16ner och loneséttning under perioden 2020-11-01 -
2023-03-31.

Omfattning 2020 och 2022

Lonerevision omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning 1 foretaget
senast 2020-10-31 respektive 2022-03-31, och vars 16n inte ar faststalld 1
2020 eller 2022 ars 1onelage.

Anmdrkning

For medarbetare som dar lonesatta i 2020 ars loneniva se
forhandlingsprotokoll § 6.

Overgripande mal for l6nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar 16nebildningen till 6kad
lonsamhet, produktivitet och utvecklingskraft 1 foretaget vilket skapar
forutsittningar for Ioneutveckling och anstillningstrygghet.

Loneavtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens
uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den
individuella loneutvecklingen. Darigenom ges medarbetaren mojlighet att
paverka den egna loneutvecklingen. Mélet ar att uppné en I6nesittning som
bade arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Inom ramen for detta avtal ska arbetsgivaren erbjuda mal- och
utvecklingssamtal varje ar. Syftet ar att, 1 dialog med medarbetaren,
faststélla individuella mal och utvecklingsbehov.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer,
medarbetare och lokala fackliga foretradare dr en forutsattning for en bra
16nebildning. Som en f6ljd av detta kan ocksa de lokala parternas
samverkan 1 16nefragor stérkas.

Principer for lonesittning

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets méal och verksamhetsideé.

Den individuella I6nen och loneutvecklingen grundas pa

- verksamhetens krav
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- arbetsuppgifternas innehall, svéarighetsgrad och ansvar
- uppnddda resultat jamforda med uppsatta mél

- individuell kompetens och engagemang

- forméga att utveckla verksamheten

- marknadskrafterna

Ovanstiende innebdr att 16neséttningen skall utga frén kraven 1
befattningen och medarbetarens prestation. Lonen skall 1 princip 6ka med
hogre krav och forbéttrad prestation. Arbetsledare skall 1 princip ha hogre
16n 4n understilld personal. Aven marknadskrafterna paverkar
lonesdttningen och 16nenivén, liksom forméaner som ligger vid sidan av
16nen. Dessa principer skall tillimpas sé att det uppstar en 16nestruktur som
ar rattvisande for det enskilda foretaget och loneskillnader skall kunna
motiveras. Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggér att
medarbetare kan utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskravande
befattningar och arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag 1 den
individuella 16neséttningen.

Lokala parter bor gemensamt diskutera foretags lonepolicy och utveckla
tydliga kriterier for 16nesittning som stimmer éverens med ovanstdende
strecksatser. Kriterierna for I6nesittning ska vara kdnda och inte 1 ndgot
avseende diskriminerande. Malet ar att lonesdttningen ska uppfattas som
saklig.

De lokala parterna ska dven diskutera hur 16nepolicyn ska tillimpas for
nyanstédllda medarbetare.

Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsforandring - som motiverar tilldgg till 16nen, skall sddana tillagg
inte tas ur den allménna potten vid lokala 16nerevisioner.

Loneprocessen

Pé foretaget ska, om inte annat 6verenskommits lokalt, tilldmpas en
loneprocess 1 foljande cykliska steg.

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar 1
loneprocessen. Parterna ska strdava efter att finna samverkans- och
samarbetsformer som stodjer 1onearbetet pa ett sitt som passar in i
foretagets verksamhet. I foretag med flera enheter kan 16neprocessen
exempelvis genomforas pa flera nivéer.
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Den lokala fackliga organisationens roll &r att se till att avtalets
intentioner foljs och att den loneprocess som parterna har diskuterat
vid det inledande mdétet (se steg 1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstédende i dialog direkt
med de anstéllda.

Loneprocessen tangerar ocksa dels Utvecklingsavtalet dir foretagets
utveckling, ekonomiska situation och framtidsbedomning ska

diskuteras, dels arbetet 1 Kompetensutvecklingsrad, om sddant har
bildats.

Steg 1 - Inledande mote mellan arbetsgivare och klubb
Forutsattningarna for lonerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pa omvirlden samt dess paverkan pa foretagets Overgripande
ekonomiska och marknadsmaissiga forutsittningar.

Gemensam genomgang av principer och regler for I6nesittning 1
allménna villkor och I6neavtalet samt eventuella lokala 16nepolicys.

Overgripande diskussion runt foretagets I6nestruktur, dér foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas 6ver tid och de
framtida kompetensbehov som identifierats.

Diskussion kring de lonekriterier som ska ligga till grund for
lonesédttningen. Kriterier ska vara kdnda och spegla de kvalifikationer
som géller for arbetsuppgifterna.

Diskutera hur l16neprocessen ska forhindra att det uppstar osakliga
loneskillnader pa grund av kon. I detta sammanhang ska foretaget visa
att den loneanalys som kravs enligt diskrimineringslagen kap 3 att
foretaget gor, har utforts.

Diskutera formerna for den lokala 1oneprocessen, t ex hur
lonesamtalen ska utformas.

Uppritta en tidplan for loneprocessen bland annat med beaktande av
de individuella 16nesamtalen. I samband med detta ska I6nerevision
for fordldralediga och sjukskrivna 1 forhallande till SGI beaktas.

Steg 2 — Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om Ioneprocessen och dess
tidsplan. For att loneprocessen ska fungera forutsitts att varje
medarbetare vet pa vilka grunder 16nen sétts och vilken lonepolicy
som géller.
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Steg 3 — Resultat- och lonesamtal

Chef och medarbetare ska erbjudas ett Ionesamtal 1 samband med
lonerevisionen. Samtalet genomfors pa arbetsgivarens initiativ.
Lonesamtalet dr en dialog om 16nen diar medarbetare far en
aterkoppling pa sitt arbete under den gangna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:

en uppfoljning av medarbetarens mal

hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms 1 forhdllande till foretagets
lonepolicy, kriterier for lonesattning m.m.

Steg 4 — Loneforhandling/lonerevision
Journalistklubben ska till foretaget ldmna skriftlig uppgift om vilka
som ar medlemmar i klubben.

Foretaget lamnar darefter skriftligt meddelande om de nya 16ner som
avses utga till berorda medarbetare och redovisar vid behov vilka
overviaganden som gjorts. Darmed inleds forhandlingen om
lonerevision. Den lokala forhandlingen ska genomforas skyndsamit.
Vill klubben avsté fran forhandling ska den utan dréjsmél meddela
foretaget detta.

Parterna har en genomgang av medarbetare som kan komma ifraga for
sarskild 16nejustering for att passa in 1 foretagets 1onestruktur:
befordrade, medarbetare som fatt markant befattningsforandring eller
nyanstéllda d v s medarbetare som inte tidigare omfattas av
lonerevision. Individer omfattas av denna del av forhandlingen pé
endera parts begéran.

Har det framgatt av 16nekartldggningen och/eller analysen att det
foreligger 10neskillnader beroende av kon som ér osakliga och strider
mot diskrimineringslagen ska dessa justeras.

De I6nedkningar som blir foljden av sddana provningar ska inte tas ur
tillgdngligt 16neutrymme.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att loneprocessen i normalfallet minskar
behovet av forhandling mellan de lokala parterna. En fullgjord, vdl
genomford loneprocess bor innebdra att den lokala forhandlingen
ndrmast far karaktdren av en avstamning. Det finns inget krav pd att
den lokala forhandlingen behover avslutas i enighet. For det fall de
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lokala parterna inte kan enas hédnvisas till forhandlingsordningen i
detta avtal.

Steg S — Besked om ny lon
Efter avslutad l6nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n.
Den nya lonen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — Atgiirdsplan

Utgéngspunkten ar att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och ddrmed ska ha 16nedkning 1 samband med
lonerevision. Medarbetare som inte uppvisar tillracklig prestation eller
inte nar uppsatta mal kan erhdlla ingen eller mérkbart 1ag 16nedkning.

Med medarbetare som erhallit ingen eller mérkbart 14g 160nedkning ska
sarskilda overlaggningar foras mellan chef och medarbetare om
dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshojande atgdrder eller andra &ndamalsenliga atgidrder. Om
medlem sé begédr kan facklig representant delta 1 6verldggningen.

For dessa medarbetare ska en atgardsplan upprittas med tidplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas
gemensamt av chef och medarbetare. Om en medlem 6nskar det, ska
arbetsgivaren redovisa och diskutera atgiardsplanen med facklig
representant. Atgirderna i planen ska syfta till att medarbetaren
framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv 16neutveckling.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur, nir och i vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och medarbetare ska utvérdera
atgardsplanen. Om medlem s begédr kan dven facklig representant
delta 1 utvarderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande
utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna upprittas tva ar 1 foljd skall
arbetsgivaren forst begira forhandling med lokal facklig organisation.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvantningarna och darfor ska ha
en dtgardsplan, om sé begars.
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Steg 7 — Utvirdering
Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgang av och
utvarderar:

l6neprocessen
lonesamtalen
forhandlingsklimatet

1 syfte att forbittra 16neprocessen infor kommande ar.

Lonehojningar 2020 och 2022

En pott om 2,9 % for 2020 och 1,8 % for 2022, av lonesumman for hel-
och deltidsanstiallda medarbetare ska bildas och fordelas individuellt bland
dessa.

Med lonesumman avses summan av de fasta kontanta lonerna den 31
oktober 2020 respektive 31 mars 2022. (I Ionesumman ingar inte
ersattningen enligt OB-bestimmelserna). I berdkningsunderlaget ska inga
samtliga 1 Journalistférbundet enkelorganiserade medarbetares 16ner, dock
med undantag for medarbetare som ej omfattas av l0neavtalet eller som ar
redaktionschef eller motsvarande.

Lagsta loner

Nivéer fran den 1 november 2020 och den 1 april 2022

For medarbetare med akademisk examen 1 journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre drs heltidsstudier (minst 120 poédng enligt
det gamla systemet eller motsvarande enligt det nya systemet) giller en
lagsta 16n for 2020 om 26 934 kronor och for 2022 om 27 419 kronor och.
For ovriga medarbetare giller en lagsta 16n for 2020 om 24 490 kronor
och for 2022 om 24 931 kronor.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska
nedriknas 1 proportion till forhdllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med "1on" avses har

fast kontant 16n

naturaforméner 1 form av kost eller bostad till 1 kdllskattetabellen angivet
varde
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Tillimpning

For att uppnd angiven ldagsta 1on anviands medarbetarens bidrag till
loneutrymmet. Om summan inte racker for att uppné I6nebeloppet ska
resterande del ej tas fran det tillgdngliga utrymmet for 16nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstillning. Vid
tillampningen av dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska
nedréknas 1 proportion till forhdllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med "16n" avses har

fast kontant 16n

naturaforméner 1 form av kost eller bostad till 1 kdllskattetabellen angivet
varde

Studiepraktikant

Studiepraktikant dr efter oavlonad introduktion om tva veckor for
resterande del av praktikperioden beréttigad till en manadslon om 50 % av
lagstalon for "6vriga medarbetare" enligt ovan.

Redan genomford lonerevision

Har foretag 1 avvaktan pd denna uppgorelse redan utgivit 16nehdjning ska
denna avridknas med vad medarbetare erhéller enligt denna
overenskommelse.

Har vid ett foretag personliga tilligg utgivits och darvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella 16nehdjningar
ska tillimpas, giller sddan 6verenskommelse.

Pensionsmedforande lonehojningar

Foretaget ska till PP Pension/Alecta/PRI anmaéla 16nedkningar till f6ljd av
detta avtal vid lonerevisionens avslut.

Retroaktiv omrikning

Foljande giller betraffande utbetalade overtidsersiattningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag m m.
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Overtidsersittning

Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omréknas retroaktivt. Sjukavdrag fr. o m dag 15 t o m dag 90, omréknas ej
retroaktivt pa lonedelar upp till 8 basbelopp.

Lonedelar 6ver 8 basbelopp omriknas.

Sjukavdrag fr. o m dag 91 pa 16nedelar 6ver 8 basbelopp omriknas
retroaktivt.

Forhandlingsordning
Lokal forhandling

Forhandling av lokal pott ska ske i enlighet med steg 4 ovan. Om
journalistklubb saknas ska forhandling ske med de berérda medarbetarna.
Om oenighet uppstar om tillaimpningen av detta avtal kan endera parten
pékalla central forhandling.

Central forhandling
Central forhandling géllande 16nerevision pakallas senast en ménad efter

att lokal forhandling avslutats.

Parterna ar ense om att férhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej ska
aktualiseras sdvida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan
begira forhandlingar.

Lonekonsultation

Pé endera lokal parts begéran ska de centrala parterna medverka i en
rddgivande 16nekonsultation 1 syfte att klarlagga hur avtalet &r tdnkt att
tillampas, om inte annat overenskommes.

Om det pé foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala parter
dndd gemensamt genomfora en rddgivande lonekonsultation om foretaget
och de centrala parterna ar 6verens om det.
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Teknisk Bilaga Bilaga 3

Berakning av lon for ambulerande medarbetare

Ambulerande medarbetare dr garanterade en manadslon med
prestationstillagg. Den garanterade ménadslonen for heltidsanstélld utgor
ersattning for 133 timmars arbete de forsta 18 manaderna av en anstillning
och 150 timmar f6r tiden darefter.

Deltidsarbetande ar garanterad 16n som motsvarar tjdnstgoringsgraden,
dock inte for mer dn 133 respektive 150 timmar.

Deltidsanstilld ar garanterad 16n som motsvarar tjanstgoringsgraden.
Berdkning av manadslon ska ske enligt foljande:
Loneberdkning

1. Lonen for en kalendermanad, respektive loneperiod, dr den garanterade
manadslonen dividerad med 133 respektive 150 och multiplicerad med
antalet arbetade timmar i manaden/Ioneperioden.

2. Medarbetare som statt till arbetsgivarens forfogande for arbete hela
manaden/loneperioden garanteras 16n for minst 133 respektive 150
timmar. Vid frdnvaro minskas den garanterade manadslonen med det
antal timmar som medarbetaren ar frdnvarande.

3. Foljande franvaro jamstélls med arbetad tid:
— permission,
— fackligt arbete pa betald arbetstid och

- tid dd medarbetare ej dr utbokad under forutséttning att de haft
skédlig anledning att avboja uppdrag enligt anméarkning till 1 1.2.4.

4. Ett prestationslonetillagg om 8 respektive 16 % utges for faktiskt
arbetade timmar, under ordinarie arbetstid, 6ver 133 respektive 150.

Sjuklon

5. Sjuklon berdknas som ett genomsnitt av fortjansten under de tre
foregdende kalenderminaderna/loneperioderna i forhallande till den
genomsnittliga faktiska arbetstiden utéver 133 respektive 150 timmar.
Sjuklon betalas med 80 respektive 10 % av detta belopp, alternativt med
det tal som anges 1 kollektivavtalet 10 for 16n 6ver 8 basbelopp.
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Vid berdkning av genomsnittslon adderas de garanterade manadslonerna
och prestationslon for de tre foregdende kalendermanaderna/lone-
perioderna. Summan divideras med antalet utbokade och outbokade
timmar. Lon for icke arbetad tid, sdsom sjuklon och semesterlon ska
inte rdknas in.

Den pa detta sitt framriknade genomsnittslonen utgor grunden for
sjukloneberdkningen.

Sjuklon utges per timme for atta timmar per sjukdag for
heltidsarbetande. For deltidsarbetande med det genomsnittliga antalet
arbetstimmar per vecka dividerat med fem.

Lon 6ver 1onegransen berdknas for 2020 som:

8 x 4712300kr =31 533 kr per minad
eller

8x47300kr -
1~ 188,82 kr per timme

Anmdrkning: lonegrdnsen 8 prisbasbelopp gdller fran och med den 1 juli
2018.

Semester

6. Semester minskar det antal timmar som medarbetaren dr garanterad 16n
for och det antal timmar som utgor gransen for prestationslon. For
heltidsanstélld raknas varje dag som 8 timmar, om inte annat
overenskommits.

Vard av barn

7. Vid ledighet {6r véard av barn ("fordldraledighet") och for tillféllig vird
av barn ("vab") utges inte 16n for de timmar medarbetaren ar
franvarande. Franvaro for vard av barn hela dagar minskar det antal
timmar som medarbetaren dr garanterad 16n for och det antal timmar
som utgor gransen for prestationslon. Franvaro for tillfallig vard av barn
minskar det antal timmar som medarbetaren dr garanterad 16n for men
inte det antal timmar som utgor gransen for prestationslon.
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8. Deltidsarbetande, se nedan.

Forildralon berdknas pa den genomsnittliga 16n som utgor bas for
sjuklon (se punkt 5 ovan).

Deltidsarbetande

9. Deltidsarbetande arbetar den andel av veckoarbetstiden for heltid som
motsvarar dennes tjanstgoringsgrad. Lon berdknas pd samma sitt som
for heltidsanstéllda. Deltidsarbetande som har en tjanstgoringsgrad vars
arbetstid understiger 133 respektive 150 timmar per manad &r
garanterade 16n for den tid som motsvarar tjinstgoringsgraden.

Mertidserséttning for arbetade timmar utdver det dagliga
arbetstidsmaéttet berdknas enligt kollektivavtalets 4.4.1. Vid arbete
utover 133 respektive 150 timmar utbetalas inte mertid utan
prestationslon som for heltidsanstillda.

Overtid

10. Overtidsersittning och erséttning for dverskjutande mertid utgar inte
samtidigt som prestationslon. Overtidserséttning berdknas enligt
reglerna 1 kollektivavtalets 4 uppriaknad med de tal som dar anges.

Arbete del av manad

11.Anstélld del av manad erhéller 16n samt eventuell prestationslon for
arbetade timmar 1 manaden.

Lonetillagg vid arbetstidsforkortning

12.Medarbetare, som bokas ut pa uppdrag med forkortad ordinarie
arbetstid 1 forhallande till aktuellt heltidsmatt enligt detta avtal kan
erhalla ett 16netilligg vid arbetstidsforkortning. Tillagget utges till
medarbetare med utbokning pd uppdrag med kortare arbetstid under
fyra veckor eller en kalenderménad.
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Tillagget per timme berdknas sa att fortjansten for arbete med forkortad
arbetstid motsvarar fortjdnsten for arbete utan forkortad arbetstid enligt
formeln:

ordinarie_heltid - forkortad arbetstid
ordinarie heltid

X timlOonen

Medarbetare som ar utbokad pa uppdrag med forkortad arbetstid och som
erhiller tilligg enligt denna punkt ska anses ha fullgjort det ordinarie
heltidsarbetstidsmattet om uppdraget med forkortad arbetstid varat minst
fyra veckor eller en kalenderménad.
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Utvecklingsavtalet Bilaga 4

Mellan parterna géiller Utvecklingsavtalet. Avtalet innebar 1 korthet att
parterna ar overens om:

effektivitet, [Ionsamhet och konkurrenskraft forutsétter en standig
utveckling 1 foretagen

decentralisering och medverkan av den enskilde medarbetaren

arbetsorganisation, teknisk utveckling samt ekonomi och resurser ar
tre sarskilt utpekade utvecklingsomraden

lokal utformning av medbestimmandet
fackliga kontaktombud i1 mindre foretag
fackliga moten pa betald tid under maximalt fem timmar per ar

sarskilda regler for koncerner, arbetstagarkonsulter och
arbetslivsforskning

stimulera kreativitet och utveckling genom forslagsverksamheten

Avtalet bygger pa samverkan mellan arbetsgivare, anstillda och fackliga
organisationer for att gemensamt utveckla och forbattra den egna
arbetsplatsen pa alla nivaer.

Vardagsrationaliseringar anges som sarskilt viktiga 1 detta ssmmanhang.
Samverkan ska ske i enkla och smidiga former som anpassas till
verkligheten 1 det enskilda foretaget.

Utvecklingsavtalet bygger pd Medbestimmandelagen (MBL) men ocksé
pa att parterna lokalt genom smidiga samverkansformer gor hanteringen av
MBL mindre byrakratisk. De lokala parterna ska dgna sig it sakfrdgor och
inte procedur- och formfrigor.
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Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag Bilaga 5

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har triffat 6verenskommelse om Flexpension 1 Tjansteforetag
pé avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjansteman
som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for
och innebir en kollektiv avsittning till flexpensionsystemet. Det
innebdr att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for
medarbetare som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande
premie till ITP-planen, 1 enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
respektive punkt 6.4 1 avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och
med 1 november 2017 och ddrefter ménatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker dérefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter 1 branschavtalet och enligt de rutiner som
giller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP
2. Premien ska komplettera den forsidkring for ITP 1 eller ITPK som
medarbetaren har 1 anstédllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr
tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska
hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de
mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det 4r mojligt, bistds av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i1 Tjinsteforetag ska frdn och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i
forhallande till méarkessattande forbunds avtal inom Svenskt
Naringsliv. Parterna ar vidare overens om att Flexpension for
tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for mérkessdttande
forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt
max 2 %. Det betyder att nar markesséittande forbund upphor med
avsittningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsdttningar goras till Flexpension 1 Tjinsteforetag under de tre
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§ 4

efterfoljande aren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en
premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden
vid inforandet av Flexpension 1 Tjansteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vésentligt lagre dn det
foregdende arets 16nedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets
faststdllda avsittning.

Anmdrkning

Varje ar som premienivdn i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivad.

Kostnader for premiebefrielseforsidkring 1 Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsakringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension 1 Tjdnsteforetag kan ta
stdallning till om medarbetaren vid foretaget ska ha mojligheten att
avstd fran avsittning till Flexpension. Medarbetarens fasta kontanta
16n hojs vid avstdendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstdendetidpunkt menas den
tidpunkt di ldmnat besked om avstdende far verkan. Sddant avstaende
giller for den aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den
juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte tidigare inbetalda
premier till Flexpension 1 Tjdnsteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stdllning till att tjinsteménnen vid foretaget far
vilja att avstd kan den medarbetare som sa onskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avstd fran avséttning till Flexpension
vid foljande tillféallen:
e Nyanstilld medarbetare vid foretaget kan lamna besked om
avstdende tidigast vid tilltraidesdagen 1 anstédllningen och senast
tvd manader dérefter.
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e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrader 1 systemet for Flexpension i
Tjansteforetag kan lamna besked om avstdende tidigast efter det
att regleringen avseende avsattning borjar géilla och senast tva
manader dérefter.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om
avstadende senast tvd manader efter bundenheten.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan ldmna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tvd minader dérefter.

Anmdrkning 1

[ samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdansteforetag samt vad
lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstiende av Flexpension. Viljer
medarbetaren att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sddant
besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld medarbetare beviljas semester, under perioden
juni till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom
ramen for de tvd mdnader vilka utgor mojlighet for medarbetaren att
vdlja att avstd avsdttning till Flexpension ska avstaendemojlighet
forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjansteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan
fran den 1:a dagen i den forsta kalendermdanaden i den
tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr
som exempel att tjinsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15
mars, kan ldmna besked om avstdende under perioden 15 mars — 15
maj vilket far verkan den I mars. Tjanstemannens lon hojs fran
avstdendetidpunkten med den da aktuella kollektiva premienivdn.
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§5

§ 6

Undantag fran ovanstdende punkter giller for tjansteman som ej fyllt
25 ar dd mojligheten att 1amna besked om avstdende frén avsittning
till Flexpension tidigast intrdder da tjinstemannen fyller 25 ar och
senast tvd manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avstd frin
avsattning till Flexpension 1 Tjansteforetag 1 enlighet med dessa
regler, samt dérefter anmaéla detta till Collectum. For det fall friga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjdnstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att tiinstemdnnen far mojlighet att avstad fran avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tidnstemdnnen inte langre far mojlighet att avstd, gdller tidigare
medgivna avstdenden sdvida inte annat overenskommes enligt § 5
nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara tjinstemannens
egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till
formdner i anstdllningen utover vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pda annat sdtt generellt forutsdtta
individuella avstaenden pa foretaget.

Medarbetare som har avstatt fran avsittning till Flexpension 1
Tjansteforetag och darmed erhéllit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension 1 Tjansteforetag som
16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fi den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istdllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avrdknas mot 16n
bestdms efter 0verenskommelse mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.

Medarbetare som valt att inte avsta avsattning till Flexpension 1

Tjansteforetag kan triaffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsattningar 4n vad som anges i avtalet
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§ 7

for Flexpension 1 Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse
géller under sa lang tid och pa sétt medarbetaren och arbetsgivaren
kommit overens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges 1
forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare
avsattningen utges som 10n till medarbetaren.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar ska
goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevdxlingssystem som tillampas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas
av annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut foretagets
premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avsittningar
som gors enligt Flexpension 1 Tjansteforetag till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension 1 Tjdnsteforetag om 2 %,
sd som anges 1 § 3.

Anmdrkning 1

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av
[oneutrymme anvdnds for ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdllet utges som lon ndr den
fullt utbyggda premienivan om 2 % har uppnadtts i foretaget.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges 1 § 3
foljande:

¢ 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska

foretaget betala 10 % av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfallet.
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e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

¢ 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

Utdver ovanstdende infasning av premienivin kopplat till
anslutningstillfallet har foretaget dven att utge loneokningsutrymme
enligt gidllande 10neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i1 Tjdnsteforetag som regleras 1
gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjdnstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension 1 Tjénsteforetag 1 en snabbare takt dn vad
som anges 1 denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrakning
frén 16nedkningsutrymmet i gdllande 16neavtal. Det betraktas inte
heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning
inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar frdn en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsovergdng som
avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller foljande ndr forvirvaren
dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och
overldtare och forvirvare har byggt ut respektive premienivd olika:
Ndr forvdirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna
tidnstemdnnen gdller den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag
som framgar av forvdrvarens kollektivavtal.
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Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.0.m. den ménad
medarbetaren fyller 25 ar och lidngst t.0.m. mdnaden fére den under
vilken medarbetaren uppnar 65 ars alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensions-
medforande 16nen for pensionsforméner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for medarbetare som ar fodd
1978 eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under vilken
medarbetaren uppnar 65 érs alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensions-
medforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For medarbetare som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anmaéla inkomst utifran
tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmaéla medarbetare som ar foraldraledig.
Da sddan tid med fordldrapenning dr pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsitta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva ménaderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor 6verens om att denna
rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.
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Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i1 Tjansteforetag sker 1 enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker 1 ITP-ndmnden nér det
giller frigor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga
frdgor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjinsteman som dr mellan 25 och 65 &r och som ITP avtalet ar
eller hade kunnat vara tilldmpligt for men som inte har nagot
pagdende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att
arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstidllde om
hur avsittningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran
gillande forutsittningar. Sddan dverenskommelse kan ocksé triffas
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for medarbetare som inte har nigot pagdende intjinande av ITP
1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension 1 Tjinsteforetag ska
de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjainstemaén.
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Bilaga 6

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Medarbetare har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att
gd ner 1 arbetstid fran 62 ars dlder for att mojliggora Flexpension. En
forutsittning for att Gverenskommelse ska kunna triffas ér att sé kan ske
med skéligt hidnsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren 6verens om att medarbetaren ska
ga ner 1 arbetstid dr anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underritta medarbetaren och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/forening vid foretaget) dirom och om skaélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Sdvil lokal som central forhandling 1
intressefrdgan kan direfter pdkallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
medarbetarens ans6kan om att g& ned 1 tid avse en minskning

till 80 %.

Triffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets bedomning
dven fortsittningsvis. Det forhédllandet att 6verenskommelse inte triffas
kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och
motiverat sin bedomning med hanvisning till verksamhetens krav och
behov.

For medarbetare som triffat verenskommelse enligt ovanstdende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmaéla inkomst
utifrdn medarbetarens tidigare sysselsittningsgrad. Denna skyldighet
upphor dock om medarbetaren tar anstillning hos annat foretag eller p
annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
medarbetaren inkomst.
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Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen giller inte for medarbetare som har gatt ner i
arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister Bilaga 7

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga medarbetare som ar anstéllda 1
foretag som dr bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor
med undantag for medarbetare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges 1 det aktuella kollektivavtalet, begira forhandling inom fyra manader
frédn det parten fatt kinnedom om den omstidndighet som anspraket grundas
pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tva ar efter det att denna om-
standighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdrkning

Parterna dr Gverens om att samtliga tvister dér anstillningsforhallandet
ingar som en nodvindig forutsittning for ett rattsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprak pa
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dér
anstillningsforhallandet utgjort en nddvéindig forutséttning maste forst
1aktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har mojlighet att vélja att vacka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfolja
1 central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdga grundar sig pa lagen om anstillningsskydd, eller
grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad anstillningsform, ska lagen
om anstillningsskydds tidsfrister gélla 1 stillet for fristerna 1 denna
forhandlingsordning med de tillagg som framkommer 1 det foljande
avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central férhandling.
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Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pdborjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran
den dag da forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pédkallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja drendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom f6ljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstéllning ar otillaten och att anstillningen ska gélla tills
vidare? och

2. inom tvd ménader 1 Ovriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor frdn den dag dé forhandlingsbegiran bekréftats, om inte parterna
har kommit dverens om annat.

Anmdirkning

Forhandlingen ar 1 normalfallet avslutad samtidigt med sammantriadet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen
vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrader forhandlingen.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta tvisten
till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala

Denna regel trider i kraft den 1 juli 2017.
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forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ritten till
talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsédgningstid av sex
manader. Uppsdgning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allméinna anstillningsvillkor l6per ut.

Anmdrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldig-

heter for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen
om medbestimmande 1 arbetslivet.
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Bilaga 8

Vagen framat

Steg for steg
En partsgemensam vagledning

for turordning vid arbetsbrist
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Ingress

Omstallningsavtalet

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK giller ett omstéllningsavtal. Avtalet
ska underlatta for bade foretag och anstillda d& foretaget behover sédga upp
personal pd grund av arbetsbrist.

For att gora det lattare for lokala parter att tillimpa omstéllningsavtalet har
Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer tagit fram denna védgledning
som steg for steg beskriver vad lokala parter behover gora for att triffa
overenskommelse om en avtalsturlista.

Omstéillningsavtalet innebar att foretaget betalar premier till TRR, som
under vissa forutsittningar mojliggor, tva olika typer av stdd till anstillda
som sdgs upp: Omstéllningsstdd och Avgangsersittning (AGE). For mer
information och om omstallningsavtalet 1 dess helhet se www.trr.se

Avtalet anger ocksa att avtalsturlistor forutsétts traffas for att motsvara de
behov foretagen har 1 omstallningssituationer: ’de lokala parterna skall vid
aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets krav och behov i
bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag ska faststillande av turordning ske med avsteg fran
bestimmelserna 1 lagen om anstillningsskydd.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sidgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras”.

Avtalet innebdr alltsa att ndgon part inte kan neka till att férhandla om
arbetsbristen och behovet av en avtalsturlista.

Vad ar en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebér att foretaget och de lokala fackliga
organisationerna utifrin verksamhetens fortsatta behov kommer 6verens
om vilken eller vilka tjanstemén som fortsatt ska vara kvar 1 foretaget.
Overenskommelsen utgor ddrmed ett bindande kollektivavtal om vilka
anstdllda som foretaget ska séga upp pa grund av arbetsbrist.
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Medieforetagen och Journalistforbundet rekommenderar de lokala parterna
som avser att triffa 6verenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga
med detta, allt for att undvika missforstand och oklarheter. Aven om
avsikten inte tydliggjorts dr en Overenskommelse mellan lokala parter som
innebér avsteg fran lagens turordningsregler att betrakta som en
avtalsturlista.

Syftet med att trdffa en avtalsturlista dr att foretaget pa bésta sétt ska kunna
hantera sitt behov av att ha ritt organisation for framtida utmaningar och
att ha forutsittningar for att bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med
goda mojligheter att fortsatt sysselsétta de tjanstemin som inte blir
uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de enskilda tjansteminnens
kompetenser (se vidare under punkt 10 Foretagets krav och behov) ar
viktiga utgdngspunkter for att kunna bedoma vilka som skall omfattas av
en avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista

Det ar viktigt att en avtalsturlista inte dr diskriminerande enligt ndgon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed pa
arbetsmarknaden. Om sd @nda skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt
eller delvis forklaras ogiltig &ven om lokala parter varit 6verens om den.

Omstallningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller en
avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en
omstéllningskonsultation pa foretaget. Detta innebir att centrala parter pa
plats gemensamt ger rdd till lokala parter i hur de ska hantera processen 1
enlighet med omstéllningsavtalets intentioner.

Vagledning

Uppségning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och ar alltid ingripande
for de inblandade. Denna vigledning dr en sammanfattning av de steg som
behover tas for att en 6verenskommelse om avtalsturlista ska kunna nés.
Vigledningen gor inte anspréak pd att redogora for alla fragor som kan
uppstad. Kontakta girna din organisation om behov uppstar.

1 — Skapa samsyn

En facklig organisation som dr informerad om foretagets utveckling,
ekonomiska situation och liknande behover mindre tid for att "komma
ikapp” foretagets kunskap och sannolikheten &dr da storre att
forhandlingarna kan foras mer effektivt.

105



2 — Kallelse till forhandling

Sé& snart foretaget kommit fram till att personalen behdver minskas, och att
ett antal anstédllda behover sdgas upp, ska foretaget kalla de fackliga
organisationerna som foretaget har kollektivavtal med, till en férhandling
enligt MBL 11 §.

Om det inte finns ndgon klubb eller forening pé foretaget ska foretaget
istillet kalla fackforeningens regionala organisation, respektive
avtalsbarande forbund till forhandlingen. Exempel pa
forhandlingsframstéllan finns 1 bilaga 1.

I flertalet kollektivavtal forutsitts att fackforbund som dr med i PTK bildar
ett gemensamt lokalt organ, PTK-L, som férhandlar som en part med
arbetsgivaren om den nya organisationen och arbetsbristen. Kontrollera om
det finns nigra sirskilda regler om PTK-L och dess bildande 1 ditt
kollektivavtal.

Kan Medarbetarenaparten inte upptrida genom PTK-L kan arbetsgivaren
traffa Overenskommelse med varje organisation for sig.

Forhandlingen ska héllas inom tre veckor, om parterna inte enas om annat,
efter att de fackliga organisationerna fatt del av forhandlingsframstéllan.

3 — Varsel till arbetsformedlingen

Foretaget ska underritta/varsla arbetsformedlingen om arbetsbristen
innebar att fem eller fler personer kan bli uppsagda. Foretaget kan gora det
pa www.arbetsformedlingen.se

4 — Information till facklig organisation

Arbetsgivare har en sarskild informationsskyldighet infor forhandlingar om
arbetsbrist, se 15 § MBL. For att det ska bli en effektiv forhandling ar det
viktigt att den fackliga organisationen sa tidigt som mgjligt kan sétta sig in
1 frdgan genom att foretaget redovisar foljande:

« Skilen till de planerade uppsigningarna
« Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen
« Hur manga som kan komma att bli uppsagda

. Relevanta uppgifter om de personer som dr nirmast berorda av
arbetsbristen

« Nar arbetsgivaren planerar att verkstélla uppsdgningarna.
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Finns det ytterligare information som underléittar processen for lokal
arbetstagarpart att sdtta sig in 1 situationen och dirmed kunna komma
overens om en avtalsturlista dr det 1ampligt att den ges sa tidigt som
mojligt innan forhandling ska dga rum.

Foretaget ska ocks4 till de fackliga organisationerna lamna en kopia av det
varsel som eventuellt har lamnats till Arbetsformedlingen.

5 — Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna behover normalt informeras om att foretaget kallat till
forhandling om arbetsbrist. Informationen bor hallas pa en 6vergripande
niva si att foretaget inte foregar forhandlingsresultatet. Det dr naturligt att
foretaget och de fackliga organisationerna sé tidigt som mdjligt kommer
overens om vad, nir och hur medarbetarna ska informeras
(informationsplan).

Om foretaget ar borsnoterat kan dven marknaden behdva informeras.

6 — Gor en riskbedomning

Foretaget ska gora en riskbedomning 1 samverkan med
skyddsombudet/arbetsmiljdombudet om hur arbetsmiljon kommer att
paverkas for den framtida organisationen., se www.prevent.se.
Riskbeddmning kan t.ex. behandla arbetsméngd, arbetsinnehéll samt
arbetstidens omfattning och forlaggning. Omfattningen av en
riskbedomning kan variera stort fran ett enkelt konstaterande av fi/inga
risker till en mer omfattande analys. Riskbedomningen redovisas under
forhandlingen och justeras/anpassas vid behov. Exempel pa riskbedomning
finns 1 bilaga 2.

7 — Forhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen
respektive arbetsbristen

Forhandlingen inleds med att foretaget beskriver nuvarande organisation
och foretagets forslag till fortsatt organisation samt grunden till att det
foreligger arbetsbrist. Det gor foretaget genom att ange orsaken till
arbetsbristen samt vilka kategorier och hur ménga tjénster som enligt
foretaget berors av arbetsbristen. Det ar viktigt att de fackliga foretrddarna
ges mojlighet att forstd bakgrunden till arbetsbristen.

8 — Red ut tystnadsplikt

En bra forhandlingsprocess bygger pa dmsesidigt fortroende. En
neddragning dr ofta en kdnslig process vilket forutsitter att kianslig
information inte far spridning 1 ett for tidigt skede. Det &r viktigt att de som
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forhandlar kan lita pa varandra och tar ansvar for att information och
kansliga uppgifter inte sprids innan man ar éverens om att sa far ske.

Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna 1 ett tidigt skede blir
overens om ndr, vem, vad och pa vilket sitt information ska ges
(informationsplan).

Vid behov kan en sarskild forhandling om tystnadsplikt, enligt MBL 21 §,
ske.

9 — Identifiera turordningskrets

Beroende pa forutséttningarna kan de lokala parterna komma 6verens om
att arbetsbristen ska begrinsas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss
enhet enbart 4r den som berors. Det kan vara en fordel att verksamheten
kan fortsitta att bedrivas pd andra enheter utan stérningar eller oro bland
de anstillda. Arbetsbristen kan ocksé vara enklare att hantera om
turordningskretsen begrinsas. Det ar viktigt att parterna dr medvetna om att
tillampningen av en 6verenskommelse om att begriansa arbetsbristen till en
del av verksamheten/enhet, i sig innebar att overenskommelse traffats om
en avtalsturlista.

10 — Foretagets krav och behov

Foretaget behover identifiera vilka kompetenser som behovs for den
fortsatta verksamhetens behov och redogora for dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, férmagor, egenskaper och
prestationer som dr viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav
uppfyllts tidigare kan vara en viktig utgdngspunkt for att identifiera vilka
som dr mest ldmpliga for att vara kvar 1 den nya organisationen.

11 — Prova omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska prova, om de, som riskerar uppsédgning, istédllet kan
omplaceras till en ledig befattning inom foretaget.
Omplaceringsskyldigheten géller till samtliga driftsenheter och samtliga
kollektivavtalsomraden inom foretaget. Foretaget avgor vem som ska
erbjudas vilken ledig tjanst efter lamplighet.

12 — Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsitts traffa 6verenskommelse om en avtalsturlista for de
tjdnsteméan som inte nar upp till den samlade kompetensen som foretaget
behover for att klara fortsatt behov 1 verksamheten. Det betyder att parterna
ar overens om att dessa personer ska sdgas upp p.g.a. arbetsbrist.
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De fackliga organisationerna ska innan 6verenskommelse traffas fa tillgang
till den ytterligare information som behovs for att ta stillning till den
foreslagna avtalsturlistan. Detta kan t.ex. ske genom att det ges tillfélle att
prata med de medlemmar som berors.

13 - Protokoll

Forhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras 1 ett protokoll som
undertecknas av samtliga parter innan uppsigning far ske.

Aven en forhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista
ska protokollforas.

Forhandlingen ar 1 normalfallet avslutad samtidigt med sammantriadet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen
vara overenskommet mellan parterna.

Darefter kan uppsiagningshandlingar 6verldmnas till de tjinstemén som ska
sagas upp.

Exempel pa forhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.

Om lokala parter inte kan enas, kan central forhandling begéiras. Forst efter
den centrala forhandlingen kan uppsidgningshandlingar lamnas. Om det
uppstar problem 1 processen kring avtalsturlista kan lokala parter be
centrala parter att gemensamt hilla en omstéllningskonsultation pa
foretaget.

14 — Uppsagningstid
Uppsdgningstid framgér av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens
formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan foretaget och Medarbetarenen komma
overens om att forlanga uppsagningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skilig ledighet med 10n beviljas for den som soker
arbete under uppsigningstiden.

15 — Utvardering

Nar parterna genomfort forhandlingen och uppsédgningarna ar gjorda, bor
parterna utvardera hur processen varit. Syftet med utvéarderingen &r att
uppticka moment som parterna kan forbittra infor en eventuell nésta
forhandling om arbetsbrist vid foretaget.
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Bilaga 1

Exempel pa forhandlingsframstillan

Kallelse till MBL-forhandling angdende omorganisation/arbetsbrist

Foretaget dr med 1 detta forbund inom Almega:

Foretaget har foljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen
Foretaget foreslar foljande tidpunkt for forhandlingen

Datum:
Tid:
Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation

Berord arbetsplats/driftenhet:
Antal anstéllda:

Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen

Skélen till planerade uppsédgningar:

Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen:
Hur manga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om berérda personer:

Nér uppsédgningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget

Namn:
Adress:
Telefon:
Mail:
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Bilaga 2

Exempel pa riskbedomning

Uppgifter om arbetsgivaren

Foretag:
Organisationsnummer:
Adress:
Kontaktperson:
Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stimts av med:

Nuléigesbeskrivning

Beskriv arbetsmiljon fore fordndringen.

Den planerade foriandringen

Beskriv vilka fordndringar som planeras och vilka som berdrs.

Riskbedomning

Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande
over sin egen arbetssituation paverkas eller om det uppstir behov av
introduktion.

Atgirder

Gor en handlingsplan for hur eventuella risker ska minimeras, vem som har
ansvar for detta och ange hur/nér planen ska foljas upp.
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Bilaga 3

Exempel pa forhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-forhandling

Datum:
Plats:

Arbetsgivare

Foretag:
Organisationsnummer:

Narvarande:

Lokal facklig organisation

Narvarande:

Arende

Forhandling enligt 11 § MBL angiende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag
Den lokala fackliga organisations synpunkter
Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag triffat en 6verenskommelse om avtalsturlista som
omfattar foljande personer. Dessa personer kommer att sdgas upp p.g.a.
arbetsbrist efter att forhandlingen avslutats. Forhandlingen avslutades 1 enighet
den 4344-mm-dd.

Justering

Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:
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Parterna ar overens om att omstéllningsavtalet dr en viktig del for att
underlitta omstillning. Avtalet innehaller dels stod till den som blir
uppsagd p.g.a. arbetsbrist, dels regler om att lokala parter ska gora avsteg
frén lagens bestimmelser om turordning efter anstillningstid om det finns
behov av det.

Vigledningen har tagits fram for att foretag och fackliga foretrddare ibland
haft olika uppfattning om omstéllningsprocessen och hur de skulle ha
kunnat enas om avtalsturlistor. Denna végledning syftar till att parterna ska
na en samsyn om hur omstéllningsprocessen bor gé till.

Om ni trots den hér vagledningen har svért att bli 6verens kan ni ta hjélp av
de centrala parterna i en omstallningskonsultation som syftar till att stodja
en bra process som leder till att foretagets behov av kompetens sérskilt
beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och dven 1 framtiden kunna ge fler tjanstemén anstéllning.

Best nr: 6616 1901
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Avtalet finns for nedladdning pa

www.arbetsgivarguiden.se

Best nr: 6616 2011

Fragor om innehall:
Tel: 08-762 69 00
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